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Municipio de Viana do Castelo
Aviso
Recrutamento de cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Luis Nobre, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo:

1 - Nos termos do disposto nos n.° 2 do artigo 20.° e artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagéo atual, aplicdvel & Administracdo Local, por forga do n.° 1 do artigo
2.°e arfigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, precedendo
aprovagdo da Camara Municipall em reunido de Camara de 9 de dezembro de 2025
e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2025; faz-se publico
gue esta Camara Municipal prefende proceder ao recrutamento e selecdo de
candidatos (m/f) para provimento do seguinte cargo de Chefe de Unidade Orgénica
de 3° Grau, para a seguinte unidade orgdnica flexivel: - Unidade Organica de 3° Grau -
Fiscdlizagcdo, em regime de comissdo de servico.

2 - Area de atuagdo: A drea de atuacdo para o cargo traduz-se no exercicio das
competéncias definidas no artigo 6° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
atual, adaptada & Administracdo Local, por forca da Lei n.° 42/2012, de 29 de agosto,
bem como na prossecucdo das atribuicdes previstas na estrutura orgdnica, nuclear e
flexivel dos Servicos Municipais de Viana do Castelo, publicada no Didrio da Republica,
2° Série, n.® 11, de 16 de janeiro de 2023, republicada na segunda alteracdo co
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de Viana do Castelo,
[Regulamento n° 712/2024) no Didrio da Republica, 2%érie, n® 126, de 02 de julho de
2024.

Assim, aos dirigentes intermédios de 3.° Grau, designados Chefes de Unidade Orgdanica,
compete coadijuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem
como coordenar as atividades e gerir os recursos da respetiva unidade orgénica, sendo-
lhes aplicdvel, supletivamente, com as necessdrias adaptacdes, o estabelecido no
artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, relativamente as
competéncias do pessoal dirigente.

3 - Regquisitos legais de Provimento: Podem candidatar-se ao cargo fodos os
frabalhadores que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas rednam os
requisitos previstos no artigo 12° e n® 3 do arfigo 4.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacdo, que adapta & Administrac@o Local a Lei n° 2/2004, de 15 de /

)

janeiro e se enquadrem no disposto no n.° 3 do artigo 4.° da estrutura organica, nuclg/.(r y.
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e flexivel dos Servicos Municipais de Viana do Castelo publicada no Didrio da Republica,
Il Série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2023, Regulamento republicado com alteragdes no
Didrio da Republica, 29 série, n® 126, de 2 de julho de 2024.

Assim:

a) Trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico, contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptid@o para o exercicio de fungdes de dire¢cdo, coordenacdo e controlo;

b) ReUunam, no minimo, mais de um ano de experiéncia profissional, em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio, ou provimento, seja exigivel uma
Licenciatura adequada ds competéncias gerais e especificas da unidade orgénica.

4 - Perfil:

4.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas dreas de
atuagdo do cargo posto a concurso, preferenciaimente com experiéncia comprovada
no exercicio de fungdes dirigentes.

Pretende-se também que disponham de formacdo profissional adequada e
capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo, de acordo com a missGo, os
objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliaogdo de projetos; experiéncia de
coordenacdo de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de
planeamento e controlo orcamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade
de lideranca, facilidade de comunicagdo e de relacionamento; capacidade de
transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; e
capacidade de iniciativa e dinamismo.

4.2 - Habilitagbes académicas exigidas: Licenciatura (nivel ).

5 - Competéncias do Cargo:

As competéncias constantes do artigo 15° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo; em articulagdio com as competéncias definidas para a Unidade Orgdanica de
Fiscalizacdo, subordinada & Divisdo Juridica, na estrutura orgénica, nuclear e flexivel
dos Servicos Municipais de Viana do Castelo, publicada no Didrio da Republica, 29 Série,
Nn.° 11, de 16 de janeiro de 2023, republicada na segunda alteracdo ao Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais de Viana do Castelo (Regulamento
n°712/2024) no Didrio da Republica, 2° série, n° 126, de 02 de julho de 2024. As
competéncias e funcdes conferidas & Unidade Orgéanica de 3° grau - Fiscalizagdo, sdo /

/

as constantes do artigo 6° do anexo I {estrutura flexivel dos servicos municipais e /

r'/-hﬁff‘:/
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Regulamento, republicado:

1 — A Unidade Orgdnica de 3.° Grau — FiscdlizagGo tem por funcdo exercer as
competéncias de fiscalizacdo atribuidas ao Municipio, designadamente, em matéria
de urbanizacdo e edificacdo, mercados e feiras, publicidade e ocupac¢do da via
publica e veiculos em fim de vida.

2 — Detém ainda as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos municipais, com
excecdo daqueles cuja competéncia esteja atribvida a outra unidade orgdnica,
elaborando participagdes com vista d instauracdo de processo de contraordenagdo;
b) Fiscalizar a existéncia de veiculos em fim de vida;

c) Assegurar o cumprimento das determinag¢des legais relativas ao funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico;

d) Assegurar a fiscalizagcdo de mercados e feiras municipais;

e} Realizar agdes de fiscalizagcdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei, com vista a garaniir o cumprimento dos projetos (licenciados e
comunicados), das disposigdes legais e regulamentares;

f) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvard de licenca ou em
desconformidade com a mesma, lavrando os respetivos autos, precedidos de
despacho prévio e efetuando as consequentes notificagdes e verificagoes;

g) Assegurar a fiscalizagc@o das obras de infraestruturas urbanisticas;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei afribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 - Formalizacdo de Candidaturas:

61. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de

recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-viana-

castelo.pt/, mediante o preenchimento de formuldrio e anexacdo dos documentos que
instruem a candidatura ali indicados. Apenas serdo validas as candidaturas submetidas

através do link hitos://recrutamento.cm-viana-castelo.ot/. N&o serdo aceites

candidaturas enviadas por correio eletrénico.

6.2. Na formalizac@o da candidatura & obrigatdéria a anexagcdo de codpias dos
documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento, comprovativos
das declaracdes prestadas.

O reguerimento de admisséo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de: —
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b) Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) DeclaragcGo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se enconire a
exercer funcdes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se enconfra integrado/a, o
posicionamento remuneratdério que detém & presente data, a atividade que
executa, o érgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de avaliagdo de
desempenho obtidas nos biénios 2021/2022 e 2023/2024, antiguidade na
categoria, na carreira € na funcdo publica e, sendo aplicdvel, o tempo de
servico prestado em cargos dirigentes;

d) Cerlificados de formacgado profissional, em que apenas serdo consideradas acdes de
formacdo Serdo apenas consideradas as agcdes de formagdo devidamente certificadas

por entidades acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2020 até

a data da abertura do procedimento concursal, com excegdo das pds-graduagdes em

dreas de interesse para a funcdo ou as formacdes para caraos dirigentes ministradas

pela Fundacdo FEFAL ou INA bem como formacdo com vista & obtencdio de CAP.

6.3 A ndo apresentacdo dos documentfos exigidos determina a exclusGo do
procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo ou avaliagdo.

7 — Prazo para apresentagcdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso do procedimento concursal na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

8 — Métodos de Selecdo: serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de
selecd@o, com carater eliminatério e cujos critérios de seriacdo estardio disponiveis para
consulta  na pdgna eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/processos-a-decorrer.

a) Avdliagdo Curricular (AC) - Visa availiar as apliddes profissionais dos candidatos na
drea para que o procedimento concursal & aberto, com base na andlise dos respetivos
curriculos;

b) Entrevista POblica {(EP) - Visa avaliar, numa relacdio interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é pUblica, nos termos do disposto non.® 1 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada & administracdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

9 - Classificagao final: A classificacéo final (CF) serd o resultado da média aritmética das
classificacdes atribuidas nos dois métodos de selegcdo: avaliagdo curricular (AC) e
entrevista publica (EP), respeitando a seguinte férmula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100

|
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CF = Classificacdo Final;

AC = Avdaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Pdblica;

Em caso de igualdade de classificaco final, o JUri aplicard, como fator de preferéncia,
o critério da maior classificacdio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se
ponderard o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade do lugar para o
qual se pretende recrutar o dirigente.

10 - Os parGmetros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos
de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
constam das atas de reunides do Juri do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito.

11 - A notificag@o aos candidatos faz-se nos termos da alinea ¢) do n® 1 do artigo 112°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo (correio eletrénico na plataforma de
recrutamento). A cada candidato/a serd atribuido, a quando da submissdo da
candidatura um ID/cédigo, que serd utilizado como meio de identificagcdo durante todo
0 processo de selec@io em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral de
Prote¢cdo de Dados]).

12 - Remuneracgdo: De acordo com o definido no n.®* 7 do artigo 4.° da estrutura
orgdnica, nuclear e flexivel dos Servicos Municipais de Viana do Castelo publicada no
Didrio da RepuUblica, Il Série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2023, republicado no Didrio da
Republica, 29 série, n° 126, de 02 de julho de 2024; a remunerag¢do dos fitulares de cargos
de direcdo intermédia de 3.° Grau corresponde & 6.9 (sexta) posicdo remuneratéria da
carreira geral de Técnico Superior, conforme a tabela remuneratoéria Unica das carreiras
gerais em vigor.

13 - O Juri tem a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Ricardo Nuno de S& Rego, Vereador da Cadmara Municipal de Viana do
Castelo;

1.° Vogal efetivo: Dr* Catarina Santos Ferreira, Chefe de Divisdo de Contratacdo Publica;
2.° Vogal efetivo: Dr. Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

14 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiv sobre o candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto e nos fermos do
n°® 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual reda¢cdo, adaptada & /

Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual. ~) 'I
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provimento do lugar serd feito por despacho do Presidente da Camara Municipal

de Viana do Castelo, pelo periodo de 3 {irés) anos, renovavel por igual periodo de
tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

16 — O presente aviso serd publicado em érgdo de imprensa nacional e na 2.° Serie do
Didrio da Republica, conforme o disposio no artigo 21.° da Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada & Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo.

O aviso serd ainda publicitado na Bolsa de jmprego PUblico (BEP) e na pdgina
eletrénica do Municipio de Viana do Castelo, oéomponhodo da ata de definicdo de
critérios de selecdo do procedimento a concurso.

Viana do Castelo, 11 fevereiro de 2026. /

o) Pre{;’réfe\nﬁa'ao Cimara Municipal,

/
Luis Nobre
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