Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202603/0387

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Castelo

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

A area de atuagdo para o cargo traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 6° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual,
adaptada a Administragdo Local, por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
bem como na prossecucdo das atribuicOes previstas na estrutura organica,
nuclear e flexivel dos Servigos Municipais de Viana do Castelo, publicada no
Diario da Republica, 22 Série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2023, republicada na
segunda alteracdo ao Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais de
Viana do Castelo, (Regulamento n® 712/2024) no Diario da Republica, 22série,
n° 126, de 02 de julho de 2024.

Assim, aos dirigentes intermédios de 3.° Grau, designados Chefes de Unidade
Organica, compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da respetiva
unidade organica, sendo-lhes aplicavel, supletivamente, com as necessarias
adaptagles, o estabelecido no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na redagdo atual, relativamente as competéncias do pessoal dirigente.

2679,17
0.00 EUR

A Unidade Organica de 3.° Grau — Fiscalizagao tem por fungdo exercer as
competéncias de fiscalizagdo atribuidas ao Municipio, designadamente, em
matéria de urbanizagdo e edificagdo, mercados e feiras, publicidade e ocupagdo
da via publica e veiculos em fim de vida.

2 — Detém ainda as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos municipais,
com excegao daqueles cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade
organica, elaborando participagdes com vista a instauragdo de processo de
contraordenagao;

b) Fiscalizar a existéncia de veiculos em fim de vida;

c) Assegurar o cumprimento das determinagdes legais relativas ao
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico;

d) Assegurar a fiscalizagdo de mercados e feiras municipais;

e) Realizar ag0es de fiscalizagdo e adotar medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos
(licenciados e comunicados), das disposicdes legais e regulamentares;

f) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de licenca ou em
desconformidade com a mesma, lavrando os respetivos autos, precedidos de
despacho prévio e efetuando as consequentes notificagdes e verificagbes;

g) Assegurar a fiscalizagdo das obras de infraestruturas urbanisticas;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura (nivel 6).

Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de
atuacdo do cargo posto a concurso, preferencialmente com experiéncia
comprovada no exercicio de fungdes dirigentes.

Pretende-se também que disponham de formacao profissional adequada e
capacidade de definicdo de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, os
objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos; experiéncia de
coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas
de planeamento e controlo orgamental. Pretende-se ainda que disponha de
capacidade de lideranca, facilidade de comunicagdo e de relacionamento;
capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de criar
empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e dinamismo.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos
respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma

objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Presidente: Dr. Ricardo Nuno de Sa Rego, Vereador da Camara Municipal de
Viana do Castelo;
1.9 Vogal efetivo: Dr.2 Catarina Santos Ferreira, Chefe de Divisdao de Contratagdo

Composicao do Jari: Publica;

Locais de Trabalho

2.9 Vogal efetivo: Dr.2 Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo de Gestdao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Passeio das Mordomas da Viana do Castelo 4904877 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo
de Viana do Romaria DO CASTELO
Castelo
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

II Série do Diario da Republica, Jornal de Expansdo Nacional

link https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt

. As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/, mediante o
preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados. Apenas serdo validas as candidaturas submetidas

através do link https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

6.2. Na formalizagao da candidatura é obrigatdria a anexacdo de cdpias dos documentos em
formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento, comprovativos das declaragdes
prestadas.

O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra integrado/a, o posicionamento remuneratério que
detém a presente data, a atividade que executa, o 6rgao ou servico onde exerce fungoes, as
mengdes de avaliacdo de desempenho obtidas nos biénios 2021/2022 e 2023/2024,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e, sendo aplicavel, o tempo de
servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagao profissional, em que apenas serdo consideradas agdes de
formagdo Serdo apenas consideradas as agoes de formagdo devidamente certificadas por
entidades acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2020 até a data
da abertura do procedimento concursal, com excegdo das pos-graduacdes em areas de
interesse para a fungao ou as formagdes para cargos dirigentes ministradas pela Fundacao
FEFAL ou INA bem como formagdo com vista a obtengdo de CAP.

258809342

Data de Publicacdo 2026-03-11

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-03-25






