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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto - 4.2 Reserva
de Recrutamento - Assistente Operacional - Agente Unico de Transportes

Coletivos

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico que, por deliberacgdo da Camara Municipal
de 1 de outubro de 2024 e despacho do Presidente da CAmara Municipal
datado de 15 de outubro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis contados da data da publicagio do presente aviso na 2.°%
série do Didrio da Replblica, o© sequinte procedimento concursal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego plblico a termo resolutivo

incerto:

1.1 Assistente Operacional - Agente Unico de Transportes Coletivos,
para a constituicdo de relacdo Jjuridica de emprego piblico, na

modalidade de contrato em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto;

2. Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteiidos
funcionais da carreira/categoria:

2.1l. ContelGdo funcional do posto de trabalho - o descrito no anexo a
que se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de
pessoal do Municipio de Viana do Castelo: Funcdes de natureza
executiva, de cardter manual ou meclnico, enquadradas em diretivas
definidas na 4rea de condugdo de autocarros de transportes de
passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, & seguranca e comodidade dagueles; Parar o autocarro,
segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observacgdoc dos
sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; Cobrar bilhetes e verificar que os passageiros que

transporta estdo credenciados para o efeito; Informar os passageiros
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dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e entregar diariamente no
sector de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo
de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as

providéncias necessdrias com vista & reparagdo do veiculo, em caso de

avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo

3. Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

4. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-
se individuos detentores de relag¢do juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagdo
profissional, que ndo se encontrem na sgituag¢do prevista no ponto 4.,
gue cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam os requisitos gerais e esgpeciais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da

lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a segquir referidos:

4.1, Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicgdo
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

4.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatbria e Habilitacgido
Carta de Condugdo Adequada + CAM,) nos termos da alinea b) do art.° 4
do art.° 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituic¢do da

habilitagdo académica;

5. N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na |,

carreira, titulares da categoria e que executem a atividade

Passeio das Mordomas da Romaria  4904-877 Viana do Castelo « TIf. 258 809 300 » www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo pt « NIF 506 037 258




Mod. 184/1

_ =
R

)
s
=/

/

Camara Municipal de Viana do Castelo

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e gque, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no prdprio drgdo ou servigo.

5.1. No caso de impossibilidade de ocupa¢do dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego piublico previamente estabelecida.

6 .Formalizagdo das candidaturas

6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma
eletrbénica de recrutamento disponivel através do seguinte Ilink:
https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/, mediante o preenchimento de
formuladrio e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali

indicados.

-

6.2. Na formalizagido da candidatura & obrigatdédria a anexacdo de
cbpias dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por
documento, comprovatives das declaragdes prestadas:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formagio, congressos
ou afins, estigios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego plblico, com
a descrigio das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de
desempenho dosg Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo
quantitativa e indicag3o da remunerag¢do auferida, quando aplicdvel;

d) Comprovativo de Habilitag8o Carta de Condugdo Adequada + CAM

6.3. A n3o apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do procedimento concursal, gquando a sua falta impossibilite a admissdo

ou avaliagdo.
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Para além dos efeitos de exclusiio ou de nioc provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os

casos.

6.5. Assiste ao JGri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes

para o procedimento.

7. Métodos de Selegd3o aplicdveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.°® 36.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliacio:

- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacgdo

- Habilitac¢des Académicas (HA)
- Formacgdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

~ Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciac¢3o e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdio da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja
desempenhou estas funcgdes:
AC = HAB + FP + EP + AD

4
sendo:
HAB = Habilitagdio Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificaciio certificado pelas entidades

competentes;
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Requisitos: Escolaridade Obrigatdria

- Habilitac¢des académicas de grau exigido & candidatura — 20 valores;
FP = Formagd3o Profissional: considerando-se as 4&areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcdo:

Acdes de formacdoc com dura¢do> a 6 horas e < a 30 horas — 5 valores/
cada acgdo;

Acdes de formacio com duragdo> a 30 horas e < 60 horas — 8 valores/
cada acdo;

Acdes de formacdo com duracdo 2 a 60 horas — 10 valores/ cada agdo;
Cada dia de formagdoco equivalerd a 6 horas, se do certificado ndo
constar a carga horaria.

EP = Experiéncia Profissiomnal: comnsiderando e ponderando a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

Inferior a 12 meses — 6 valor;

Igual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 10 valores;

Igual ou superior a 18 meses e inferior a 36 meses — 15 valores;

Igual ou superior a 36 meses — 20 valores;

Sé& serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional adquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao 0ltimo periodo, nd3o superior a trés anos, em gque o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar;

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho ou disponham da
mesma em atribuigdo, competéncia ou atividade diferente da para a qual
estd a concorrer serd atribuida a classificacdo de 12,00 valores,
neste pardmetro.

Os candidatos que obtenham uma valorag¢do inferior a 9,5 valores, no
método de selec¢do acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.2 - Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias
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Visa obter informacSes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcio.

As competéncias a avaliar, de acordo com a portaria n.° 214/2024/1, de

20 de setembro, serdo as seguintes:

1. - Competéncias transversais nucleares:
Orientagdo para o servigo piblico;
Orientacgdo para os resultados.

2. - Competéncias transversais funcionais:
Comunicagdo;

Orientagdo para a seguranca;

Andlise Critica e Resolucdo de Problemas.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas na avaliagcdo das competéncias escolhidas

dividido pelc ntmero de competé@ncias avaliadas.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia
/ demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

" 20 valores - nivel excelente;

" 18 valores - nivel muito bom;

® 16 valores - nivel bom;

" 14 valores - nivel satisfaz bastante;

" 12 valores - nivel satisfaz;

® 10 valores - nivel suficiente;

" 8 wvalores - nivel insuficiente;

® 4 valores - nivel n3o satisfaz.

8. Classificac3o final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultarid da média aritmética das classificag®es quantitativas dos
dois métodos de selecio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores

e serd efetuada através da seguinte férmula:

o
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sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC

Avaliag¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliac3o de Competéncias;

A falta de comparéncia dos candidatos em qualgquer um dos métodos de
selegdo, equivale & desisténcia do procedimento concursal, bem como,
serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos gque tenham
obtido valoracdo inferior a 2,5 valores nio lhes sendo aplicado o

método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacio final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das férmulas anteriores, seri elaborada uma lista {nica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Em situacdo de igualdade de classificagdo, o jGri deliberou por
unanimidade aplicar o disposto no artigo 24° da portaria 233/2022.
Definiu ainda aplicar, na seguinte ordem, como critérios de desempate

complementares, os seguintes:

a) BSer detentor de curso de formacdo na area de Motorista;

b) Maior classificacio no pardmetro de experiéncia profissional no
admbito do método de selecdo Avaliagdo Curricular;

c) Maior classificagdo no parametro de formagdo profissional no ambito
do método de selecdo Avaliagdo Curricular;

d} Maior classificac¢3o no método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias,

e) Subsistindo o empate, a primazia serd dada por data da entrega da

candidatura.

10. Dada a urgéncia no provimento dos postos de trabalho respetivos, a
aplicagdo dos métodos de selecdo serid faseada e da seguinte forma:

a) Aplicag¢do, num primeiro momento, a4 totalidade dos candidatos apenas
do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
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sucessivas, por ordem decrescente de classificacgdo, respeitando a
prioridade legal da situac3o juridico funcional, até a satisfacdo das
necegsidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfa¢am as necessidades que deram origem a

publicitagéo do procedimento concursal.

11. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim, o
recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenagdo
final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situagdo de
valorizagdo profissional, posteriormente de entre os candidatos que
detenham relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico

previamente estabelecida.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na péagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/balcac-online/recrutamento-de-pessoal

12. Constituigdo do Jiri

Presidente: Eng.° Manuel Alberto Soares da Costa, Dirigente Intermédio
3° @Grau da Unidade Orgédnica de Mobilidade e Ocupagdo de Espagos
Plblicos, que preside;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Eng.° Hugo Gongalves Dantas Silva,
Técnico Superior de Engenharia Civil;

Vogais suplentes: Dr.® Maria da Conceig¢do Cunha Aragdo Soares,
Diretora de Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade e
Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de

Gestd3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

O 1.° VvVogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos

métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
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final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pégina eletrdédnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt/balcac-online/recrutamento-de-pessoal

15. As listas unitdrias de ordenacgdo final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Diario da Replblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdédnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificag¢io indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos

de selecdo.

17. Ao abrigo do art.°® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, 4 1lista wunitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, bem como 4ds exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo &€ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o disposto no art.®° 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &4rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da adrea do Municipio, sempre

que ocorram situac¢des que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente & 5.° posigdo remuneratdria, do nivel 92, sendo o
saldrio de referéncia de € 1074,14 de acordo com o disposto no art.

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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20.Quando aplicdvel o candidato terd um acréscimo remuneratdrio,

respeitante ao Abono para falhas.

21.0 candidato poderad optar pelo Subsistema de SatGde (A.D.S.E.);

22. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

23. Fundamentag¢d3o legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

24, As falsas declaragles serdo punidas nos termos da lei.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Piblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profigsional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer

forma de discriminacgdo.

26. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo Jjuridica de emprego piblico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico

previamente estabelecida.

27. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
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mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird aoc Juri verificar a capacidade de os candidatos com

deficiéneia exercerem a funcio, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

28. O Municipio de Viana do Castelo utiliza 0s seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e ©para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissido de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, prelo que o Municipio estara

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o

solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 15 de outubro de 2025

O Presidente da Camara /Pal de Viana do Castelo,
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