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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, FUNCAO DE
ARQUITETO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO

ATA DE CRITERIOS

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu o juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberacdo
proferida na reunido da Camara Municipal de Viana do Castelo, de oito de julho de dois
mil e vinte e cinco, para definicdo dos métodos de selecdo, e respetivo conteddo, bem
como do sistema de classificacdo final a adotar para classificar e ordenar os candidatos,
de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 17.2 a 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, e no artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na sua
atual redacdo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas.

Conteudo Funcional: - Projetos de arquitetura para edificios, novos ou a reabilitar e
espaco publico; Acompanhamento da execucdo de obras; Planos, loteamentos e estudos
urbanisticos no dmbito do ordenamento do territério; Apreciacdo de projetos de
arquitetura no ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas; Instrucdo de
processos de licenciamento de obras; Emissdo de pareceres no ambito da sua darea
disciplinar; Participacdo em comissBes de vistoria; Colaboracdo na instrucdo de processos
de candidatura a financiamentos estatais e/ou comunitarios; Apoiar outros setores do
Municipio em areas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo
disciplinar que |he forem solicitadas pela Camara Municipal. Coordenar equipas
envolvidas em trabalhos da sua responsabilidade; Colaborar no trabalho de
levantamento, reabilitacdo e requalificacdo dos imoveis situados na area do Centro
Historico de Viana do Castelo; Executar ou colaborar na execucdo de planos e estudos
para o Centro Historico de Viana do Castelo, incluindo o espago publico e o mobiliario
urbano; Assegurar o acompanhamento técnico das respetivas obras; Colaborar nas

areas do planeamento e da gestdo urbanistica do Centro Histérico de Viana do Castelo
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através da apreciacdo e emissdo de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e

a prestacdo de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos.

METODOS DE SELECAO

A - Considerando o estatuido nos nimeros 1 e 3 do artigo 36.2 do Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao
presente procedimento concursal, os seguintes métodos de selegdo com as seguintes

ponderacBes para os candidatos que ndo se encontrem na previsdo do n? 2 daquele

artigo:
v Prova de Conhecimentos — Ponderacdo de 100%;
v Avaliagdo Psicoldgica — (Apto/N&o Apto);

PROVA DE CONHECIMENTOS:

Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
escrita e oral, de natureza tedrica e de simulacdo, levada a efeito em dois momentos. De
realizacdo individual, com possibilidade de consulta de legislacdo em suporte papel,
devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de
legislacdo comentada e anotada, ou outro tipo de documentacdo, nem o uso de qualquer

equipamento eletrénico para consulta.

A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio
da funcdo, com a duragdo maxima de 120 minutos (escrita) e 30 Minutos (oral de
simulacdo) e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo

considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:
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Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015,
de 07 de janeiro, na redacdo atual,

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico, na sua versao atualizada;

Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacdo atual, (na parte que se aplica aos Trabalhadores da Administracdo
Publica);

Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de
agosto;

RJUE (regime juridico de urbanizacdo e edificacdo) — DL. 555/99 de 16/12 e
respetivas alteracdes.

RJIGT (regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial) — DL. 380/99 de
22/09 e respetivas alteracdes.

RGEU (regulamento geral das edificacGes urbanas) — DL. 38382/51 de 07/08 e
respetivas alteragdes.

SIR (sistema de industria responsavel) — DL. 169/2012 de 01/08 e respetivas
alteracdes.

AL (regime juridico da exploracdo dos estabelecimentos de alojamento local) —
DL. 128/2014 de 29/08 e respetivas alteracoes.

RJIRU (regime juridico de reabilitacdo urbana) — DL. 307/2009 de 23/10 e
respetivas alteragdes.

Regime da RAN (reserva agricola nacional) — DL. 73/2009 de 31/03 e respetivas

alteracdes.
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e Regime da REN (reserva ecoldgica nacional) — DL. 166/2008 de 22/08 e respetivas
alteracdes.
e Conteudo funcional definido para a fungdo em concurso;

A valorizacdo dos dois momentos serd de 75% para a escrita e 25% para a oral.

AVALIACAO PSICOLOGICA:

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referéncia o perfil funcional previamente definido.

A avaliacdo psicologica serd efetuada por entidade especializada, através de uma
abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através

da atribuicdo das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica é garantida a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever

de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.

VALORACAO FINAL:

A resultante da classificacdo obtida na prova de conhecimentos a que acresce a mengao

de apto na avaliacdo psicoldgica.

Passeio das Mordomas da Romaria » 4904-877 Viana do Castelo « TIf. 258809300 « Fax 258809347 - http://www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506037258



Mod. 184/1

{/;7 Camara Municipal de Viana do Castelo

Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em situacdao de
valorizacdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacdo este procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso
em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima

mencionados):

Avaliagao Curricular — Ponderagdo de 60%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacdo de 40%.

AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida.

Na avaliagcdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo

da seguinte formula:

AC=(HL+FP+3*EP+AVD)/6

Sendo:
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HL = HabilitagOes Literarias:

. Licenciatura 18 valores;

. Nivel académico superior a licenciatura 20 valores.

Neste pardmetro serd ponderada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes.

FP = Formacdo Profissional:
. Cursos com duracgdo < a 35 horas 0,5 valor;

. Cursos com duracdo > a 35 horas 1 valor.

Neste parametro apenas serdo consideradas as iniciativas formativas, obtidas nos Ultimos
5 anos, nas areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem

devidamente comprovadas, até ao limite de 20 valores.
Nos casos em que os certificados indiguem a duracdo em dias, serda feita a
correspondéncia em horas, considerando-se um total de sete horas por cada dia de

formacao.

EP = Experiéncia Profissional:

. <1ano 04 valores;
. > lanoe<3anos 08 valores;
. > 3anose<5anos 12 valores;
. > 5anose<8anos 16 valores;
. > 8 anos e <10 anos 18 valores;
. > 10 anos 20 valores;

Neste parametro, apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o

correspondente ao desenvolvimento de funcBes com incidéncia sobre a execucdo de
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atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que

se encontre devidamente comprovado.
AVD = Avaliacdo de Desempenho
Neste parametro sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao biénio

2023/2024, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, valorada do seguinte modo:

. Desempenho Inadequado 08 valores;
. Desempenho Regular 12 valores;
. Desempenho Bom 16 valores;
. Desempenho Muito Bom 20 valores.

A auséncia de avaliacdo de desempenho, exige a apresentacdo de declaracdo emitida
pelo respetivo servico de origem, comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de
avaliacdo no periodo em causa. Nesse caso, o juri suprird a auséncia de classificacdo

mediante a atribuicdo de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgdo,
com vista a uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacGes
profissionais, através de descricGes comportamentais ocorridas em situacdes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada, com base num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil

de competéncias previamente definido.
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Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se

pretende avaliar sdo as seguintes:

COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:

e Orientacdo para o Servico Publico;
e QOrientacdo para os resultados;

e OQOrganizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
e |niciativa;
e Analise critica e resolucdo de problemas;

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo
da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz Bem;

e 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.
A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples
das classificacBes obtidas em cada uma das competéncias.

VALORACAO FINAL:

A resultante das classificages obtidas em cada um dos métodos de selecdo, mediante a

aplicacdo da seguinte formula:
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VF =0,60 AC + 0,40 EAC

Em que:

VF = Valoracdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Em situacBes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de
valoracdo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo

dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato(a) com nivel académico superior;
2. Subsistindo o empate a melhor nota constante do certificado de habilitacdes;
3. Persistindo o empate, desempata pelo maior nimero de horas de formacao

efetuada nos Ultimos 5 anos;
4, Mantendo-se o empate, a primazia sera dada por data e hora da submissdo

da candidatura.

Considerando a faculdade prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua versdo atual, por razdes de celeridade e de economia processual, a
utilizacdo dos métodos se selecdo podera ser faseada, nos seguintes termos:

a) aplicacdo, num primeiro momento, do primeiro método de selecdo (Prova de
Conhecimentos/Avaliacdo Curricular) a totalidade dos candidatos;

b) aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, quando aplicavel, até a satisfacdo das
necessidades - em caso de igualdade de classificacdo no 20.2 lugar, deverdo ser
convocados todos os candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a prioridade

legal da situacdo juridico-funcional dos candidatos, quando aplicavel,
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c) dispensa de aplicacdo do segundo método de sele¢cdo ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto no
n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua versdo atual, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatodrio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos
do procedimento os candidatos:

- Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao
Ihe sendo aplicado o método seguinte;

- Que tenham obtido o juizo de Ndo Apto no método de selecdo Avaliacdo

Psicoldgica.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases
equivale a desisténcia do concurso.
Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, pelas onze

horas, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

0 JURI,

Assinado por: MARIA DA CONCEICAO DA CUNHA ARAGAO SOARES
Num. de Identificagdo: 09819549
Data: 2025.09.08 13:34:13+01'00"

[Assinatura Assinado de forma digital por
o . . [Assinatura Qualificada]
Quialificada] Hirondina pirondina da Conceicao

da Conceigéo Passarinho Machado
. Dados: 2025.09.08 13:44:33
Passarinho Machado 00

[ASSInatura Assinado de forma digital por
Qua"ﬁcada] Diana [Assinatura Qualificada] Diana

. . Marilia Almeida de Carvalho Bezerra
Marilia Almeida de Novo

Ca"\m”\n Rezarra Nava  Dados: 2025.09.09 09:58:27 +01'00"
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