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Municipio de Viamna do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagéo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se plblico que, por deliberagdo da Clmara Municipal de
18 de fevereiro de 2026 e despacho do Presidente da Cémara Municipal
datado de 02 de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.° série do
Didrio da Repiiblica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade
de relacgdo juridica de emprego pilblico por tempo indeterminado, para
constituicio de reserva de recrutamento na categoria/categoria de

Técnico Superior:
Técnico Superior - Engenharia Civil;

2. vValidade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admiss3o aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizacdo profissiocnal, que ndo se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., gque cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentac¢do das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constltulci?

convenc¢do internacional ou lei especial; o
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b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nio inibic¢d3o do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Engenharia Civil) e Imnscrigdo
na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos, como membro
efetivo, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, néo

havendo possibilidade de substituigdo da habilitacfdo académica;

4, N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrande em mobilidade geral, exercgam
fungdes no prdéprio 6rgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupacgdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego plblico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de

emprego piblico previamente estabelecida.

5. Contefido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipic de Viana do Castelo:

Elaboracdo de informacdo e pareceres de cardter técnico sobre processos
e viabilidade de constru¢do; conce¢do e realizagdo de projetos de obras,
tais como edificios, preparando, organizando, e superintendendo a sua
construcdo, manuten¢do e repara¢do, concegdo de projetos de estrutura e
fundac¢des, escavacdo e contencdo periférica, redes interiores de &guas
e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; concegdo e andlise de projetos
de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de 4&dguas domésticas e

abastecimento de dguas relativos a operag¢des de loteamentos urbanos;

estudo se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a/

construgdo da obra; execugdo dos cdlculos, assegurando a residéncia e a

estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a

-
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natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de 4gua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparag¢do
do programa e coordenagdo das operacSes & medida gue o0s trabalhos
Prosseguem; preparagdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de
manutengdo e reparacdo de construgbes existentes; fiscalizacdo e direcio
técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas; colaboracdo e
barticipag¢do em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos
bara obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econdémica;
concegdo e realizacdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especifica¢bes, indicando o
tipo de materiaisg, mdquinas e outros equipamentos necessdrios;
breparacdo dos elementos necessdrios para lancamento de empreitadas

nomeadamente elaboracdo do brograma de concurso e caderno de encargos.

6. Formalizac3do das candidaturas:

6.1. As candidaturas deverio ser formalizadas através da plataforma
eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte 1link:
httgs://recrutamento.cm—viana—castelo.}t/, mediante o preenchimento de
formulario e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali

indicados.

6.2. Na formalizacdo da candidatura & obrigatéria a anexagdo de cépias
dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento,
comprovativos das declaracdes prestadas:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formacdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nio serem considerados;

b) Documento comprovativo das habilitac8es literarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego plblico, com a
descricdo das funcdes efetivamente exercidas, avaliac3o de desempenho
dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e

indicacdo da remunera¢do auferida, quando aplicavel;

d) Comprovativo da Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dog /

Engenheiros Técnicos, como membro efetivo.
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6.3. A ndo apresentacido dos documentos exigidos determina a exclusdo do
procedimente concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo ou

avaliacdo.

6.4. Para além dos efeitos de exclusio ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos, implicam a participacdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os

casos.

6.5. Assiste ao JGri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacgdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o

procedimento.

7. Métodos de Selecio aplicéveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os previstos
nos art.°® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de seleqdo aplicados aos candidatos em sistema de valorizacio
profissional que por Gltimo exerceram fun¢des idénticas as publicitadas,
€ candidatos com relag¢8c juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selecio aplicados aos candidatos em sistema de
valorizagdo profissional que por Gltimo exerceram fun¢des diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado a exercerem fungBes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacdo e ponderacio dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizac8o profissional que por
Gltimo exerceram funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem & titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do art.° 36.°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) :
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- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC)

7.1.1, Avaliacdo Curricular (AC) :

Fatores de Avaliacdo
-Habilitag¢8es Académicas (HA)
-Formagdo Profisgional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilita¢8o académica ou profissional, percurso
profissional, relevidncia da experiénecia adquirida e da formacio

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular serio considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia bara o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente osg
abaixo discriminados e seri expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da

média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte

férmula:

AC = (15% x HA) + (20% x FP) + (45% x EP) + (20% x AD)

Sendo:

HA = Habilitag3o Liter&dria: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

competentes;

- Licenciatura em Engenharia Civil - 18 valores;
- Mestrado integrado, mestrado ou grau académico superior, na &rea de
Engenharia Civil ou 4rea diretamente relevante para o posto de trabalho

~ 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: serio ponderadas as ac8es de formagdo

frequentadas e concluidas, devidamente comprovadas, diretamentse

relacionadas com as exigéncias e competéncias inerentes ao posto de

trabalho, designadamente nas dreas de contratacdo publica, empreitadas
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de obras piblicas, fiscalizacdo de obra, urbanizacio e edificacgo,
Seguranga e safide no trabalho, segurang¢a contra incéndios, gestdo de
projetos, sistemas de informacgio geografica, Sustentabilidade,
atendimento e servico plblico, bem como competéncias digitais aplicadas

ao exercicio funcional.

Apenas releva a formagdo frequentada nos Gltimos 8 anos, inclusive, até

ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas.

A valoracgdo seri a Seguinte:
® Sem forma¢do relevante — 0 valores;
® Até 50 horas - 8 valores;
®* Mais de 50 horas e até 100 horas - 10 valores;
®* Mais de 100 horas e até 200 horas - 12 valores;
¢ Mais de 200 horas e até 300 horas - 14 valores;
¢ Mais de 300 horas e até 400 horas - 16 valores;
® Mais de 400 horas e até 500 horas - 18 valores;

® Mais de 500 horas - 20 valores.

Na falta de indicagdo do nimero de horas nos respetivos comprovativos,
serd considerado o equivalente a 7 horas por cada dia de formacdo, salvo

se do documento resultar outro critério objetivo de contabilizac3o.

EP = Experiéncia Profissional: reporta-se ao exercicio efetivo de funcdes
na carreira e categoria de técnico superior, ou em fungdes de contetdo
funcional equiparavel, com incidéncia na Area de Engenharia Civil e
diretamente relacionadas com o posto de trabalho a pPreencher,

designadamente:

® Elaboracdo de informag®es técnicas e pareceres;

* Acompanhamento, gestdo, fiscalizacdo e medi¢cdo de empreitadas de
Obras piblicas;

® Andlise de projetos e processos na drea da engenharia civil;

®* YVistorias, manutencio e conservacdao de edificios, vias e outras
infraestruturas municipais;

¢ Preparacio de pegas procedimentais, estimativag orcamentais{
cadernos de €ncargos e apoio técnico 3 contratacdo ptblica;

® Articulacio com equipas multidisciplinares e entidades externas.
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A valoragdo sera efetuada nos seguintes termos:
- Inferior a 1 ano -~ 4 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 8 valores;

- Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 12 valores;

- Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos - 16 valores;

- Igual ou superior a 9 anos - 20 valores.

AD = Avaliag¢do de Desempenho: A Avaliacdo do Desempenho respeita ao
Gltimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idé&nticas as do posto de trabalho a ocupar.
Para este pardmetro seri considerada a Gltima avaliagdo quantitativa

obtida em avaliag3o regular.

Sempre que a avaliagio tenha sido efetuada ao abrigo do SIADAP, a
classificagdo serd convertida para a escala de 0 a 20 valores. Quando o
candidato, por razdo que nic lhe seja imputdvel, n#o possua avaliacdo
do desempenho relevante, serd atribuida a valoracdo de 12 valores, nos

termos do artigo 20.°, n.° 2, alinea ¢), da Portaria n.° 233/2022.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliacido Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, n3o lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.1.2. Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC), que visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio,

nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

Atenta a natureza do posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, o jari fixa, por referéncia ao ReCAP e ao regime
atualmente aplicavel as competéncias transversais dos trabalhadores
integrados em carreiras de grau de complexidade funcional 3, as seguintes
competéncias a avaliar:

®* Orientagdo para o servigo plblico;

®* Andlise critica e resolucio de problemas; 7
* Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos; i ,/
* Comunicacio; {

e TIniciativa.
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Estas competéncias encontram-se previstas no anexo I da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, aplicdvel desde 1 de janeiro de 2025, a
qual regulamenta as competéncias comportamentais transversais

identificadas no ReCAP.

O método permitird uma anilise estruturada da experiéncia, qualificacgdes
€ motivacbes profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situac¢des reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdio e aplicagdioc do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gest3c de recursos humanos ou com formacio adequada

para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista previamente
aprovado pelo jdri, incidindo sobre experiéncias profissionais
anteriores e comportamentos evidenciados em contexto real de trabalho,
com especial enfoque no desempenho de fungdes técnicas na drea da

engenharia civil em contexto autarquico ou equiparivel.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:
a) Orientag¢do para o servigo piblico

Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos da
Administracdo Pablica, priorizando o interesse pGblico, os direitos
legalmente protegidos dos cidadios e a qualidade do servico prestado.

Indicadores exemplificativos:

¢ Demonstra compreensdo do interesse pGblico subjacente i atividade
técnica desenvolvida;

¢ Atua com prontiddo e disponibilidade perante solicitacBes dos
municipes, servicos e entidades;

® Revela respeito pelos deveres de legalidade, imparcialidade,

responsabilidade e prossecucio do interesse plblico.

b) Andlise critica e resolugdo de problemas
-

-
f

' . v ~ P . . . v . 4
Capacidade para interpretar informag3o técnica e normativa, identificar/
problemas, relacionar causas e propor solugdes adequadas e exequiveis

em tempo Util. !

Mod. 184/1
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Indicadores exemplificativos:

® Analisa criticamente projetos, ocorréncias, autos, relatdrios ou
patologias construtivas;

® Relaciona informacdo juridica, técnica e operacional para
Sustentar decis8es;

®* Propde solugdes viaveis e fundamentadas perante constrangimentos

de obra, manutencio ou projeto.

¢) Organizagio, Planeamento e gestdo de projetos

Capacidade para organizar recursos, planear atividades, cumprir prazos,
identificar riscos e acompanhar a execucdo técnica de procedimentos,

projetos e empreitadas.

Indicadores exemplificativos:

® Estrutura o trabalho sequndo prioridades, prazos e objetivos
definidos;
® Sinaliza riscos para custos, cronograma, qualidade ou seguranca;

®* Acompanha de forma metddica a execugdo de projetos, obras ou

intervencdes municipais.

d) Comunicagédo

Capacidade para transmitir informag¢8o técnica de forma estruturada,

clara e ajustada aos interlocutores.

Indicadores exemplificativos:

® Explica pareceres e solugdes técnicas com clareza;

® Adapta a linguagem a dirigentes, colegas, empreiteiros,
projetistas e cidadios;

¢ Assegura que a informa¢do transmitida € compreendida e Gtil a

decisdo.

e) Iniciativa

Capacidade para agir de forma proativa, autdénoma e orientada para a

resolugdo de situacdes técnicas relevantes pPara o servigo.

Mod. 184/1
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Indicadores exemplificativos:

®* Age rapidamente perante situag¢des criticas ou imprevistos em obra
ou infraestruturas;

¢ Assume autonomamente tarefas ou propostas de melhoria dentro do
seu &mbito funcional;

* Antecipando problemas, apresenta solug¢des ou medidas Preventivasg.

Cada competéncia sera avaliada segundo os seguintes niveis:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

A classificac3oc final da EAC corresponderi & média aritmética simples
das classificacdes obtidas nas cinco competénciag avaliadas, expressa

até as centésgimas.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na Pé&gina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

httgs://recrutamento.cm—viana-castelo.pt/processos—a—decorrer

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢dc dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizac¢do dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo

descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.-° 35/2014, de 20 de junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacio profissional que por Gltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacio
juridica de émprego piblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes dag publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado previamente constituida:
- Prova de Conhecimentos (PC) ; .//;

- Avaliacio Psicoldgica (AP);

7.2.1. Prova de Conhecimentos (pC) - visa avaliar og conhecimentos

académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a
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situag¢des concretas no exercicio da funcdo, bem como o adequado
conhecimento e utilizac8o da lingua portuguesa, nos termos da alinea a)

do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

A prova revestird natureza tedrica e de simulag¢do, sendo realizada em
dois momentos, ambos de cariter individual: uma componente escrita, com
duracdo méxima de 120 minutos, e uma componente pbratica de simulacSio,
com duragdo maxima de 30 minutos. E permitida consulta de legislacdo n3o
anotada nem comentada, em suporte papel, apenas durante a componente
escrita, ndo sendo autorizada a utilizacdo de equipamentos eletrdénicos.
A forma, duracdo e condigdes especificas de realizagdo devem constar do
aviso de abertura, nos termos dos artigos 11.°, n.° 3, alinea r), e

20.°, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022.

A prova serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, correspondendo 75% 4 componente escrita e 25% a4 componente

de simulacio.

Temas e bibliografia de referéncia.

Conhecimentos geraig:

1. Constituicdo da Replblica Portuguesa;

2. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3oc atual - Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes POblicas;

3. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual -
Cédigo do Procedimento Administrativo;

4. Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime
Juridico das Autarquias Locais;

5. Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para asg autarquias locais e para as entidades
intermunicipais;

6. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual -

Cédigo dos Contratos Pablicos.

Conhecimentos especificos
1. Regime Juridico dos Instrumentos de Gestd3o Territorial (RJIGT),
na redagdo em vigor; \
2. Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo (RJUE), na redacgio

em vigor;
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3. Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), na redac3o em

vigor;

4. Cbdigo dos Contratos Piblicos

(CCP), na parte respeitante &

formagdo e execucio de contratos de empreitada de obrasg publicas;

5. Regime juridico de seguranca

contra incéndioc em edificios e

respetiva regulamentac¢io técnica;

6. Regime aplicavel & promocio da

seguranga e salde no trabalho em

estaleiros tempordrios ou méveis;

7. Normas e principios técnicos aplicaveis & elaboracdo, andlise e

fiscalizacdo de projetos e obras municipais, manutencio de

infraestruturas, vistorias,
planeamento e acompanhamento de

8. Demais legislacdo e normativos

medigdes, orcamentos, autos,
empreitadas;

técnicos diretamente relacionados

com as atribuigdes e competéncias do posto de trabalho a prover.

A classificacdo da Prova de Conhecimentos resultarid da ponderacdo dos

dois momentos que a integram:

- Prova escrita (PE) - 75%;

- Prova de simulacg¢do (PS) - 25%.

A prova escrita incidira, designadamente, sobre os seguintes fatores de

apreciagdo:

®* Dominio do enguadramento juridico aplicavel;

® Capacidade de andlise técnica e

fundamentacio;

¢ Corregdo da solugdo proposta e adequagdo ao posto de trabalho;

¢ Clareza de expressio escrita e eéstruturagdo do raciocinio.

A prova de simulagdo incidirg, designadamente, sobre os seguintes fatores

de apreciacgio:

¢ Capacidade de aplicar conhecimentos a uma situag¢do funcional

concreta;

* Adequagdo técnica da solucio apresentada;

¢ Rigor, método e seguranga da atuacdo;

* Clareza na exposicgdo e fundamentacdo da resposta. ) /

Cada um dos dois momentos sers classificado na escala de 0 a 20 valores

e a classificagdo final da PC sera apurada pela seguinte férmula:
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PC = (0,75 x PE) + (0,25 x pg)

em que:

® PE = Prova escrita;

[
o
15}
1l

Prova de simulacio.

7.2.2. Avaliacio psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de bpersonalidade e ou competéncias comportamentais dosg
candidatos, tendo como referénecia o perfil de competéncias previamente
definido, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria

n.° 233/2022.

A  avaliacio Psicoldgica sera realizada por entidade ou técnicos
legalmente habilitados e € avaliada pelas mencgdes classificativas de

Apto e Ndo Apto.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na padgina eletrénica do Municipio de viana do Castelo:

htt[s://recrutamento.cm-viana—castelo.pt/processos—a—decorrer

8. Ordenacdo Final:

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
métodos de selegdo, que seri expressa na escala de 0 a 2¢ valores e serj
efetuada através das seguintes férmulas:

| Tipologia de candidatos: | Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas | OF=(0,60%AC) +(0,40%EAC)

em 7.1. |
Candidatos nas situacbes descritas F T B — e
Lem 7.2.

Sendo:
OF
AC

Ordenac3o Final;

Avaliacdo Curriculary;

EAC = Entrevisgta Avaliacdo de Competéncias;
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OF = Ordena¢do Final;

PC = Prova de Conhecimentos.

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2.,
ém qualquer um dos métodos de selegdo, equivale A desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Nio Apto”, num dos métodos ou fases, n3o lhes sendo

aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificag8o final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, serad elaborada uma lista Gnica com a

ordenag¢do final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.°* 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de
preferéncia legalmente previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022
e na demais legislacio aplicavel, designadamente o regime de preferéncia

legal conferido aos candidatos com deficiéneia quando aplicavel.

Em situagdio ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate sera

efetuado, de forma decrescente:

e Pela valoracido obtida no primeiro método de selecdo aplicado;

¢ Subsistindo o empate, pela valoragdo obtida no método seguinte;

® Mantendo-se o empate, pela maior valorac3o no pardmetro
Experiéncia Profissional, quando aplicavel;

® Subsistindo ainda o empate, pela maior valoracio na competéncia
“"Andlise critica e resolugdo de problemas”, na EAC, guando

aplicavel.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizag8o faseada dos métodos de selegdo, conforme
previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nestes termos, proceder-se-&:
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11.1. A aplicagdo, num primeiro momento, do primeiro método de selecgdo
(Prova de Conhecimentos/Avaliacéo Curricular) a totalidade dos

candidatos;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dosgs candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente
de classificacio, respeitando a prioridade legal da sua situacio
juridico-funcional, quando aplicavel, até 3 satisfagdo das necessidades
- em caso de igualdade de classificacio no 20.° lugar, dever3o ser
convocados todos os candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a
prioridade legal da situagdo juridico-funcional dos candidatos, quando

aplicavel.

12. Constituicdo do Jari

Presidente: Eng.° Anténio Oliveira Barros, Diretor de Departamento de
Servicos Integrados, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Maria da Conceicdo Cunha Aragdo Soares, Diretora
de Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade e Dr, ® Hirondina
da Conceig3o Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Eng.° José Nuno Machado Pinto, Diretor de Departamento
de Obras e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior

de Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituiria o Presidente nas suas faltags e

impedimentos.

13. Os parimetros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A notificagiio dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (correio eletrénico da plataforma
de recrutamento). A cada candidato sera atribuido aquando a submissio

da candidatura um ID/Cédigo, gque serd utilizado como meio de
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identificacdo durante todo o processo de selecdo, em substituicdo do

respetivo nome (Regulamento Geral Prote¢do de Dados).

15. As listas unitirias de ordenacdo final, apés homologacdo, serso
publicadas na 2.® gérie do Didrio da Replblica, afixadas na Cémara
Municipal de vViana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrénica.

16. Os candidatos admitidos serio convocados para a realizag¢do dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicari o dia, hora e local de realizacio dos métodos de

selecdo.

17. 2o abrigo do art.°® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a lista unitaria de ordenagdo final dog candidatos aprovados, bem como
ds exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplica¢do de cada
um dos métcodos de selegdo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no art.® 6.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados
bpara a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

18. As funcgdes correspondentes aosg postos de trabalho a Prover serdo
desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
éntanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

que ocorram situag¢des que assim o exijam.

19. 0 posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente & 1.* posicio remuneratdria, do nivel 16, sendo 0 salario
de referéncia de € 1.499,15 de acordo com o disposto no art.° 38.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
de Viana do Castelo.

21. Fundamentacio legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho e Portaria n.-° 233/2022, de 9 de setembro.
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22. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administrac¢8o Piablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacdo de Valorizacido Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacio juridica de
emprego plUblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determiniavel
ou candidatos sem relacdo Jjuridica de emprego plblico previamente

estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

pbreferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessirios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competird ao JGri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza ©s seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos, prestar
informa¢do sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aog Documentos

Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente

processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estard
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obrigado a garantir o seu acesso integfal a todos aqueles que o

solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo OZ’de abril de 2026

O Presidente da Camara Municipal/ de Viana do Castelo,
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