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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Municipio de Viana do Castelo

Avisgo

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se plblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
21 de janeiro de 2025 e despacho do Presidente da Cdmara Municipal datado
de 5 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
liteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Replblica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade
de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, para
constituigdo de reservas de recrutamento na categoria/categoria de

Técnico Superior:

1.1 Técnico Superior - Engenheiro Mecdnico;
2, vValidade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-
se individuos detentores de relagdo juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado, incluindo pessocal em sistema de valorizagdo
profissional, que ndo se encontrem na situa¢do prevista no ponto 4., qgue
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da

lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituigéo,

convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

3.1.1. De acordo com o art.° 15.° da Constituigdo da Replblica
Portuguesa, aos cidaddos dos Estados de lingua portuguesa com residéncia
permanente em Portugal sdo reconhecidos, nos termos da lei e em condigdes
de reciprocidade, direitos ndo conferidos a estrangeiros, salvo o acesso
aos cargos de Presidente da Republica, Presidente da Assembleia da
Replblica, Primeiro-Ministro, Presidentes dos tribunais supremos e o

servigo nas Forgas Armadas e na carreira diplomitica.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura Engenharia Mecdnica, Inscrigdo
na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos engenheiros técnicos, como membro
efetivo) nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo

havendo possibilidade de substituigdo da habilitag¢do académica;

4. N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da <categoria e gque executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no prdéprio 6rgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacio do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego piblico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de

emprego plblico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:
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Estudo, concepgdo e elaboragdo de pareceres de projetos de miaquinas,
equipamentos, instalagbes de sistemas mecdnicos, designadamente
destinados ao sector metallirgico, metalomecdnico e outros, tais como
geragdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilagio, ar condicionado
e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalagdes
para as indfistrias quimicas, agro-alimentares, equipamentos para a
agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e participagio
na sua fabricag¢do, montagem, manutengdo e reparagdo; Escolha, elaboracdo
das especificacdes dos materiais e componentes e definicdo das normas e
cbdigos a aplicar; Planeamento e organizagdo da producdo e definicdo dos
métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranca
nas instalagdes e no trabalho; Promogdo e colaboracdo em ag¢des de
formagdo na Area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem
como nos procedimentos de seguranca ao nivel dos locais de trabalho;
Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém, estudando e
implementando novas tecnologias, dquando necessdrio; Execugdo de
trabalhos e desenvolvimento de atividades que visam a boa organizagdo
dos servigos; Elaboragao de pareceres que fundamentam uma boa e correta
gestdo autlrquica. Elaboracgdo de candidaturas a fundos comunitirios e
outros instrumentos financeiros; Elaboragido de documentos de

planeamento.

6. Formalizag¢do das candidaturas

6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma
eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/, mediante o preenchimento de
formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados.

Apenas serdo validas as candidaturas submetidas através do 1link

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/

P

6.2. Na formalizacdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cdpias
dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento,
comprovativos das declarag¢des prestadas:

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,

de: Vi
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a) Documento comprovativo das habilitacgdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média f£inal do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com a
descricdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho
dos f1ltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo gquantitativa e
indicacg¢do da remuneragdo auferida;

¢) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agles de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Comprovativo da Inscrig¢do na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos, de acordo com o solicitado nos requisitos especiais

no ponto 3.2.

6.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclus8o do
procedimento concursal, guando a sua falta impossibilite a admissdo ou
avaliacio.

6.4. Para além dos efeitogs de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os
casos.

6.5. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a gqualguer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou sob
compromisso de honra e das informag¢des que considere relevantes para o

procedimento.

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os previstos
nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

03 métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de valorizagdo
profissional gue por Gltimo exerceram fungdes idénticas &ds publicitadas,
e candidatos com relagdo Jjuridica de emprego pablico por tempo
indeterminado a exercerem func¢des idénticas ds publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de

3 - . ] - ] o~ . ,/’
valorizagdo profissional que por iltimo exerceram fun¢des diferentes das/

/
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publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado a exercerem fun¢gdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de sele¢do serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
Gltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e
que ndo exer¢a o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do art.°® 36.°
do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacd3o Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo

- Nivel Habilitacional (NH)

- Formagdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adgquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungles exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementosg de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte
férmula:
AC = (NH + FP + 3*EP + AD) / 6
Sendo:
(NH) - Nivel Habilitacional: Serd avaliado com base no nivel
habilitacional de que & titulaxr, concluido com aproveitamento, em A
/
[
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institui¢des do sistema de ensino portugués ou noutras, desde dque
devidamente certificadas pelas entidades competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as Aareas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessidrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacgdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
aos dois UGltimos periodos avaliados (2 biénios), em gue o candidato
cumpriu ou executou atribuic¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a

classificagdo de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificag¢des
e motivagles profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdio do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adeguada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagédo
individual, que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O resultado final da Entrevista de Avaliac8o de Competéncias & obtido
através da média aritmética simples das classificag¢les das competéncias
a avaliar.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

¢ Orientacdo para © Servigo Piablico;
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¢ Orientag¢do para os resultados;

¢ Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
e Tniciativa;
e Andlise critica e resolugdo de problemas;

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarido
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/balcaoc-online/recrutamento-de-

pessoal/procedimentos-concursais-a-decorrer/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizag¢do dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo

descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2. Candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por Gltimo
exerceram fun¢gdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova de Conhecimentos (PC);

- Avaliac3o Psicoldgica (AP);

7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita, de natureza
tedrica, e de realizagdo individual, com possibilidade de consulta de
legislagdo em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar
da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada,
ou outro tipo de documentag¢do, nem o uso de gualquer eguipamento
eletrdénico para consulta.

A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados
com o exercicio da fungdo, com a duracdo maxima de 120 minutos (escrita)
e 30 minutos (oral) e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valorag¢do considerada até &as centésimas, e orientada para as

seguintes temdticas e bibliografia:

° Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei

n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdo atual;
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° Lei Geral do Trabalho em Fungdes PlUblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

° Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias 1locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico,
na sua versdo atualizada;

° Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, mna sua redagdo atual, (na parte que se aplica aos
Trabalhadores da Administrac¢do Pablica);

° cédigo dos Contratos Piblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°

111-B/2017, de 31 de agosto;

e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redac3o atual, adaptada aos
servigos de administragdo autdrquica, através do Decreto regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro = SIADAP;
¢ Decreto-Lei n° 118/2013 de 20 de agosto, na redacdo atual;
¢ Decreto-Lei n° 145/2017 de 30 de mnovembro, na redagdo atual;
e Decreto-Lei n° 101-D/2020 de 7 de dezembro, na redacdo atual;

¢ Decreto-Lei n° 12/2021 de 19 de novembro, na redac¢io atual.

A valorizagfo dos dois momentos serda de 75% para a escrita e 25% para a

oral.

7.2.1.2.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

7.2.2. Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade

especializada plblica, que remeterd os resultados aos membros do Jiiri.
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A avaliagdo psicoldgica & avaliada através da mengdo classificativa de
“Apto” ou "“Nao apto”.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na péagina eletrdédnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/balcac-online/recrutamento-de-

pessoal /procedimentos-concursais-a-decorrer/

8. Classificagdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderada das classificag¢des quantitativas dos
métodos de selegdo, gque serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd

efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situa¢des descritas | VF=(0,60*AC) +(0,40*EAC)

em 7.1.

Candidatos nas situagles descritas | VF=(PC)

em 7.2.

Sendo:
VF
AC

Valoragdo Final;

Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Ou,
CF = Classificag¢do Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldégica;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e 7.2.,
em gqualquer um dos métodos de selegio, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido wvaloragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Ndo Apto”, num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo

aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista TGnica com a

ordenacgdo final de todos os candidatos. ///’\\
/
J

|

,‘/‘
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9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.°

1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo
das fdérmulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato(a) com nivel académico superior;

2. Subsistindo o empate a melhor nota constante do certificado de
habilitagdes;

3 Persistindo o empate, desempata pelo maior nimero de horas de

formagdo efetuada nos Gltimos 5 anos;
4. Mantendo-se o empate, a primazia sera dada por data da submissio

da candidatura.

Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua versio atual, por razdes de celeridade
e de economia processual, a utilizagdo dos métodos se selegdo poderid ser
faseada, nos seguintes termos:

a) aplicagdo, num primeiro momento, do primeiro método de selegdo
(Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular) a4 totalidade dos
candidatos;

b) aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificag¢do, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, quando aplicavel, até & satisfag¢do das necessidades - em caso
de igualdade de classificagdo no 20.° lugar, deverdo ser convocados
todos os candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a prioridade
legal da situagdo juridico-funcional dos candidatos, quando aplicéavel;

@) dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

Nos termos previstos nos n.°®s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°

/

233/2022, de 9 de setembro, na sua versdo atual, cada um dos métodos de//

/
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selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, €& eliminatério pela
ordem enunciada na lei, sendo excluidos do procedimento os candidatos:
- Que tenham obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte;

- Que tenham obtido o juizo de Nio Apto no método de selegdo

Avaliagdo Psicolégica.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacg¢do faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

~

11.1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situagdo
juridico-funcional, até 3 satisfag¢do das necessidades gue deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12. Constituigdo do Jiri

Pregidente: Eng.° Antdnio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, que preside;

Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Pereira Gomes, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Equipamentos e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Eng.°® Pedro Jorge Carreiras Fernandes, Dirigente
Intermédio de III Grau de Operagdo e Equipamentos e Dr.* Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de (Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

4
P //
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13. Os paradmetros de avaliagdo e resgpetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jlaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (correio eletrdnico da plataforma
de recrutamento). A cada candidato serda atribuido aquando a submissdo
da candidatura um ID/Cédigo, gque serd wutilizado como meio de
identificag¢do durante todo o processo de selegdo, em substituigdo do

respetivo nome (Regulamento Geral Protegdo de Dados) .

15. As listas unitdrias de ordenacdo final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Replblica, afixadas na Céamara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de

selecgdo.

17. Ro abrigo do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
4 lista unitédria de ordenag¢do final dos candidatos aprovados, bem como
as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada
um dos métodos de selegdo & aplicavel, com as necessarias adaptag¢des, o
disposto no art.° 6.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de

Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no

entanto, serem executados trabalhos fora da &drea do Municipio, sempre
)/

que ocorram situagdes que assim O exijam. y
/
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19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.2 posicgdo remuneratdria, do nivel 16, sendo o saldrio
de referéncia de 1.442,57 € de acordo com o disposto no art.°® 38.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
22, As falsas declaragles serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer forma de

discriminacgdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizag¢do Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego pGblico por tempo determinado ou determindvel
ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, © respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos

os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

/

/

/
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competird ao JUri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente
processo sdo documentos administrativos, |pelo que o Municipio esgtara
obrigado a garantir o seu acesso intedgral a todos agqueles que o

solicitem.
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