ATAN.L 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU — INTERVENCAO, APOIOS E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL

FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERAGAO, GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Aos dezassete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, no edificio
da Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri do procedimento concursal
para provimento do cargo de chefe da Unidade Organica de 3.° Grau — Intervencao,
Apoios e Acompanhamento Social da Camara Municipal de Viana do Castelo,
composto pela presidente — Dra. Carlota Goncgalves Borges, Vereadora da Camara
Municipal de Viana do Castelo; pelo 1.° vogal efetivo — Dra. Claudia Margarida
Rocha de Magalhaes, Chefe da Divisao de Coesao Social; e pelo 2.° vogal efetivo —
Dra. Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, Chefe da Divisao de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, a fim de definir e explicitar os critérios de
avaliacdo a utilizar para efeito da avaliacdo dos candidatos.

Aberta a sessdo, o Juri procedeu a explicitacdo dos termos em que ira efetuar a
avaliacdo dos candidatos, atento o perfil pretendido para o cargo, tendo deliberado,
por unanimidade, fixar os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo
curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de valoracgao final.

1. Enquadramento do recrutamento

O cargo de chefe de unidade organica de 3.° grau corresponde a cargo dirigente
da Administracdo Publica local, devendo o recrutamento respeitar o estatuto do
pessoal dirigente da administracdo local.

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdao recrutados, por
procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em funcoes
publicas, contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, com
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao
e controlo, que reinam, no minimo, um ano de experiéncia profissional em fun¢des,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura adequada as competéncias gerais e especificas da unidade organica.

Compete aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau coadjuvar o
titular do cargo dirigente de que dependem diretamente, bem como coordenar as
atividades e gerir os recursos da respetiva unidade organica, sendo-lhes aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na redacao em vigor.

2. Perfil funcional da Unidade Organica

A Unidade Organica de 3.° Grau Intervencdo, Apoios e Acompanhamento Social
compete, designadamente:



a) Contribuir e implementar politicas, estratégias e medidas orientadas para a
inclusdao social e para a igualdade de oportunidades dos grupos sociais mais
vulneraveis, sustentadas em instrumentos de diagnéstico e planeamento,
garantindo a sua monitorizacdo e avaliacdo, em parceria e colaboracdo com as
organizagdes sociais.

b) Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da populagcdao, com
vista a sua capacitacdao, autonomia, protecao e inclusao social, criando condi¢oes
individuais e coletivas para garantir direitos e promover a igualdade de
oportunidades.

c) Propor e desenvolver, em funcao dos diagnosticos, programas e agdes adequadas
as necessidades identificadas, tendo em conta a mobilizacdo e otimizacao dos
recursos disponiveis e em articulagdo com os servicos municipais, instituicdes e
demais organizagdes locais.

d) Gerir e dinamizar a Rede Social de Viana do Castelo, impulsionando o trabalho
em parceria alargada, contribuindo para a erradicacdo da pobreza e da exclusao
social e para a promocao da coesao e do desenvolvimento social ao nivel concelhio.

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3. Critérios e métodos de avaliacdo

A avaliagdo assentara na aplicacdo de dois métodos, de carater eliminatoério:
avaliagdo curricular e entrevista publica, sendo o primeiro valorizado em 40% e o
segundo em 60%.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a entrevista publica, bem como
os que obtenham valoragado inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selecdo.

As classificagoes a atribuir a cada fator considerado serdao expressas na escala de O
a 20 valores.

A classificacao final (CF) sera o resultado da média ponderada das classificagcdes
obtidas na avaliagao curricular (AC) e na entrevista publica (EP), nos termos da
férmula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100
3.1 Avaliagdo Curricular (AC)
Este método visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area funcional
do posto de trabalho, com base na analise dos respetivos curriculos, contemplando
habilitacdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional

(EP) e avaliacao do desempenho (AD), nos termos da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 3*EP + AD) /6



3.1.1 Habilitagdes Académicas (HA)

A posse de determinado nivel de habilitacdes académicas, embora relevante, nao
considerada o principal fator diferenciador, uma vez que o procedimento exige,
partida, licenciatura.
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A valoracao base é a seguinte:
a) Grau de Licenciado — 12 valores
b) Grau de Mestre — 13 valores
¢) Grau de Doutor — 15 valores

Acresce bonificacdo até ao maximo de 5 valores, correspondente a soma de até trés
graus académicos, se obtidos em area considerada relevante para a fungao (perfil)
a que o candidato concorre.

Para efeitos da presente ata, consideram-se éareas académicas relevantes,
designadamente, as dos dominios do Servico Social, Politicas Sociais e Gestao
Publica.

3.1.2 Formagdo Profissional (FP)

A formacgdo profissional é valorizada enquanto processo de aquisicio de
conhecimentos, desenvolvimento de capacidades e melhoria de atitudes e
comportamentos, sendo ponderada a participacdo em agdes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do cargo em
concurso, até ao maximo de 20 valores.

Serao consideradas acoes de formacdo devidamente certificadas por entidades
acreditadas junto da DGERT, desde que realizadas em areas de interesse para a
funcdo, realizadas apoés a obtencdo da licenciatura. Serdo ainda consideradas as
formacgdes para cargos dirigentes ministradas pela FEFAL ou INA.

Para efeitos de coeréncia com o perfil da Unidade Organica, sao valorizadas a¢oes
de formacao relevantes nas areas de:

e Intervencao social

o Politicas sociais

e Gestao publica

e Lideranca e gestao de equipas

e Planeamento, gestdao e avaliacdo de projetos e programas de intervencao
social.

Por forma a quantificar a formacao profissional, considera-se que cursos com
duracdao de um dia correspondem a 6 horas e os de uma semana a 30 horas,
aplicando-se a seguinte grelha:

a) Cursos com duracao < 12 horas — 1 valor

b) Duracdo =2 12 horas e < 24 horas — 2 valores
c) Duragdo 2 24 horas e < 35 horas — 4 valores
d) Duracdo 2 35 horas e < 60 horas — 5 valores



e) Duracao = 60 horas — 6 valores

f) Curso de pos-graduacao ou formagdao GEPAL, CEFADAL, CAGEP, FORGEP ou
CADAP - 10 valores, desde que em area diretamente relacionada com o perfil em
concurso.

Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou dias e a data de realizacao, sendo
pontuadas com O valores aquelas em que ndao conste a data.

3.1.3 Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional é considerada requisito essencial, justificando-se a sua
majoracao pelo fator 3.

Sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢des na area de atividade em que o
procedimento se encontra aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
considerando natureza e duracao.

Sao especialmente valorizadas experiéncias em:

o Coordenacao técnica e gestdo de equipas na area da intervencdo, apoios e
acompanhamento social

e Implementacdo de politicas sociais municipais ou institucionais

e Acompanhamento de familias e grupos vulneraveis

e Coordenacdo de equipas multidisciplinares

o Execucdo de planos e projetos de intervencao social

e Avaliacdo diagnostica e atribuicao de apoios sociais.

Para efeitos de quantificacdo, releva, designadamente:

A) Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a técnico superior (TSP), em
fungOes, cargos ou categorias para cujo exercicio seja exigivel licenciatura:

e Entre 1 e 5anos — 15 valores
o Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 17 valores
e lgual ou superior a 10 anos — 20 valores.

B) Experiéncia profissional especifica (EPE) em cargo de direcao intermédia ou
superior, ou em fun¢des de coordenacdo de servigos, nos ultimos 10 anos:

e Sem experiéncia — O valores

e Até 3 anos — 10 valores

e De 3 a6 anos— 12 valores

e Mais de 6 anos até 9 anos — 14 valores
e Mais de 9 anos — 16 valores.

Acrescem 4 valores se for demonstrada experiéncia profissional relevante nas areas
da coordenacgdo técnica e gestdo de equipas na area da intervencdo, apoios e
acompanhamento social; Implementacdo de politicas sociais municipais ou
institucionais; Acompanhamento de familias e grupos vulneraveis; Coordenacao de



equipas multidisciplinares; Execucdo de planos e projetos de intervencao social; e
Avaliacdo diagnostica e atribuicdo de apoios sociais.

A férmula a aplicar para a EP é:
EP = (TSP + EPE) / 2.
3.1.4 Avaliagdo do Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo do desempenho atribuida no biénio 2023/2024,
convertida para a escala de O a 20 mediante multiplicacdo por 4, quando expressa
na escala de 1 a 5.

A auséncia de classificagdo em algum dos biénios legalmente relevantes sera
suprida pela atribuicdo de 2,5 pontos por cada biénio nao avaliado.

3.2 Entrevista Publica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, através de relacdo interpessoal estruturada, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, das atribuicdes da unidade
organica e do perfil pretendido.

Serao considerados, entre outros, os seguintes parametros:

e Orientagdo para a inclusao

e Orientacdo para os resultados
e Lideranca

e Visdo estratégica

Cada parametro é avaliado na escala de O a 20 valores, em seis niveis: Excelente
(18-20), Muito bom (15-17), Bom (13-14), Suficiente (10-12), Insuficiente (6-9) e
Mau (0O-5).

A classificacdo final da entrevista resulta da média aritmética das pontuacdes
obtidas em cada parametro.

4. Regras de arredondamento e desempate

Todas as pontuagdes a atribuir na avaliagdo curricular e na entrevista publica serao
expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no final da aplicacao de
cada método e na classificagdo final, por defeito ou excesso, conforme o valor das
milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o Juri aplicara, como fator de
preferéncia, a maior classificacdo na experiéncia profissional especifica.



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri
que nela participaram.
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