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Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Jari constituido pela Dr2 Margarida Cancela de
Amorim Henriques Pereira, Chefe de Divisdo Juridica, em regime de substituicdo, que
preside; pela Dr.2 Catarina Santos Ferreira, Chefe de Divisdo de Contratacédo Publica; e
pela Dr.2 Hirondina da Conceig¢do Passarinho Machado, Chefe de Divisédo de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, na qualidade de membros efetivos, no ambito
do procedimento de recrutamento e selecdo, em regime de mobilidade na categoria,
aoperar entre 6rgaos ou servicos, de 02 trabalhadores (m/f) integrados na carreira
geral de Técnico Superior (fungdes de Jurista), nos termos em conformidade com o
aviso publicado na pégina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo e na Bolsa de
Emprego Publico, sob o codigo BEP OE202603/0375, datado de 11 de marco de 2026.
Teve a reunido em vista proceder a apreciacéo das exposicdes apresentadas em sede
de audiéncia dos interessados e concomitante deliberagéo.
PRIMEIRO: Em sede de audiéncia dos interessados, concedida ao abrigo do artigo 121°
e seguintes da Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo)
foram apresentadas pronuncias pela candidata Helena Sofia da Costa Lourenco,
guer relativamente a sua propria avaliagdo curricular, quer relativamente a admissao e
avaliacdo da candidata Ana Lia de Alpoim Ramos. Analisadas as alegag¢fes produzidas
pela candidata, verificou-se a seguinte apreciagdo do Juri:

A) Da pronuncia da candidata Helena Sofia da Costa Lourengo quanto a sua

propria avaliagao curricular

Da ata n.° 1 resulta que a candidata Helena Sofia da Costa Lourenco foi inicialmente
atribuida a classificacao de 18,00 valores em Habilitacdo Académica, 20,00 valores em
Formacéao Profissional, 0,00 valores em Experiéncia Profissional e 10,00 valores em

Avaliacdo de Desempenho, perfazendo a Avaliacdo Curricular global de 12,00 valores.

Em sede de audiéncia, a candidata requereu a aceitagdo de documentagéo destinada
a comprovar experiéncia profissional anterior no exercicio de fungbes de Técnica
Superior Jurista em entidade publica, sustentando que tal experiéncia se encontra em
conformidade com o critério fixado na ata de critérios para o parAmetro Experiéncia

Profissional.
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A.1l. Experiéncia profissional na Infraestruturas de Portugal, S.A.

Do documento emitido pela Infraestruturas de Portugal, S.A. resulta que a candidata foi
admitida em 01 de setembro de 2021 e que o respetivo contrato individual de trabalho
cessou em 05 de maio de 2025, tendo exercido funcdes de Técnica Superior Jurista na
Direcdo de Servicos da Rede e Parcerias, com assessoria juridica sobre matérias de
salvaguarda do dominio publico rodoferroviario e instrucdo e gestdo de processos de

intimag&o e contraordenacionais.

Estas funcBes correspondem materialmente ao exercicio de fungdes de jurista e
evidenciam a execucdo de atividades de natureza juridica, designadamente
assessoria legal e instrugédo de processos de natureza contraordenacional, mostrando-
se funcionalmente compativeis com o conteddo do posto de trabalho colocado a

concurso.

A ata de critérios exige, para este parametro, experiéncia obtida em entidade publica e
no exercicio de fungdes de grau de complexidade 3, fungbes de jurista, ndo impondo,
para este efeito especifico, que essa experiéncia haja sido adquirida necessariamente

ao abrigo de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Nessa medida, o facto de o vinculo contratual anterior da candidata ter revestido a
natureza de contrato individual de trabalho n&o obsta, por si s, a consideracédo da
experiéncia comprovada, desde que a mesma tenha sido adquirida em entidade publica
e no exercicio efetivo de fungdes de jurista de grau de complexidade 3, o que se mostra

demonstrado no documento apresentado.

Atendendo ao periodo certificado entre 01.09.2021 e 05.05.2025, mostra-se

comprovado um periodo de experiéncia correspondente a cerca de 44 meses.
A.2. Periodo adicional de experiéncia profissional na ADSE, I.P.

Da documentagéo considerada pelo juri resulta ainda que a candidata dispde de mais
10 meses e 3 dias de experiéncia profissional na ADSE, |.P., entidade que integra a

administracao indireta do Estado sob a forma de instituto publico.

Esse periodo adicional, somado ao tempo comprovado na Infraestruturas de Portugal,
S.A., determina um total de experiéncia profissional relevante superior a 48 meses e

inferior a 60 meses.
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De acordo com a grelha de valoracdo constante da ata de critérios, a experiéncia igual
ou superior a 48 meses e inferior a 60 meses corresponde a classificacdo de 15,00

valores no parédmetro Experiéncia Profissional.

Assim, conclui-se que a pronuncia da candidata Helena Sofia da Costa Lourenco é
procedente nesta parte, devendo ser retificada a classificagéo inicialmente atribuida

no parametro Experiéncia Profissional, de 0,00 valores para 15,00 valores.

Mantendo-se inalteradas as restantes classificacbes atribuidas a candidata,
designadamente Habilitacdo Académica 18,00 valores, Formacédo Profissional 20,00
valores e Avaliacdo de Desempenho 10,00 valores, a Avaliagdo Curricular global da

candidata Helena Sofia da Costa Lourenc¢o passa de 12,00 valores para 15,75 valores.

SEGUNDO: Relativamente a pronuncia da candidata Helena Sofia da Costa
Lourenco de contestacdo da admissdo da candidata Ana Lia de Alpoim Ramos,
bem como da valoragao que Ihe foi atribuida nos par@metros Experiéncia Profissional
e Avaliacdo de Desempenho, o Juri analisou os fundamentos apresentados e deliberou

pelo seguinte:
A) Quanto a admissibilidade da candidata Ana Lia de Alpoim Ramos

Do aviso de abertura consta que o procedimento visa o recrutamento, em regime de
mobilidade na categoria, de dois trabalhadores integrados na carreira e categoria de
Técnico Superior, perfil de Jurista, titulares de relacao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado e detentores de licenciatura em Direito.

Da declaragédo emitida pela Dire¢cdo-Geral da Administragdo da Justi¢ca resulta, porém,
gue Ana Lia de Alpoim Ramos é técnica de justica, oficial de justica desde 30.11.2017,
titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, exercendo fun¢des no

Nucleo de Viana do Castelo do Tribunal Judicial da Comarca de Viana do Castelo.

Mais resulta dessa declaracdo que a candidata desempenha tarefas de natureza
técnico-juridica e juridico-processual, entre as quais assisténcia a magistrados em
diligéncias e elaboracdo de atas ou autos, distribuicdo de processos, tramitacédo
processual, incluindo citacdes, notificacdes, comunicagdes oficiosas, cumprimento de
despachos, emisséo de certidfes, pesquisas em bases de dados publicas e controlo de
prazos, bem como o desempenho de fungdes técnico-juridicas no ambito da atividade

jurisdicional do tribunal, conferidas por lei ou por determinagao superior.
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Embora a candidata ndo esteja formalmente integrada na carreira geral de Técnico
Superior, verifica-se que exerce fun¢cdes enquadraveis em grau de complexidade
funcional 3 e de contetdo material juridico, sendo igualmente titular de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e de habilitacdo compativel com a exigida

para o posto de trabalho.

O juri entende, por isso, que a admissao da candidata assentou numa leitura
material e funcional dos requisitos do procedimento, atendendo a afinidade
substancial entre o conteudo funcional efetivamente exercido e o perfil de jurista

posto arecrutamento.

Sem prejuizo de se reconhecer que a redacdo do aviso se reporta formalmente a
carreira/categoria de Técnico Superior, considera-se que a admissdo da candidata ndo
enferma, por si s6, de ilegalidade manifesta, uma vez que se reputam relevantes a
equivaléncia funcional das tarefas exercidas, o grau de complexidade funcional, a
adequacao das habilitagdes e a titularidade de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

Em consequéncia, a pronlncia apresentada quanto ao pedido de exclusdo da

candidata Ana Lia de Alpoim Ramos mostra-se improcedente.

B) Quanto ao paréametro Avaliacdo de Desempenho da candidata Ana Lia de

Alpoim Ramos

Nos termos da ata de critérios, o parametro Avaliagdo de Desempenho respeita aos
biénios 2021/2022 e 2023/2024, prevendo-se expressamente que, aos candidatos que
ndo possuam avaliacdo de desempenho, ou que disponham da mesma em atribui¢éo,
competéncia ou atividade diferente da que se encontra a concurso, sera atribuida a

classificacéo de 10,00 valores.

Da declaragéo da relacéo juridica de emprego publico resulta que os oficiais de justica
sdo avaliados qualitativamente pelo Conselho dos Oficiais de Justica, nos termos do

respetivo estatuto, ndo se encontrando abrangidos pelo SIADAP.

Do certificado do registo disciplinar de Ana Lia de Alpoim Ramos consta a atribuicdo das
mengdes qualitativas “BOM”, reportada ao periodo de 04-12-2017 a 21-04-2019, e
“MUITO BOM?”, reportada ao periodo de 22-04-2019 a 17-05-2023.

Todavia, o referido certificado n&o discrimina a avaliagdo autonomizada por cada um

dos biénios 2021/2022 e 2023/2024, antes contendo mencdes globais reportadas a
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periodos temporais mais amplos, sendo que a Ultima mencgéo termina em 17-05-2023,

ndo cobrindo integralmente o biénio 2023/2024.

Nestas circunstancias, o documento junto é bastante para demonstrar que a candidata
dispde de avaliagdo qualitativa no ambito da carreira especial de oficial de justica, mas
nao permite sustentar de forma objetiva e plenamente demonstrada a classificacdo de

16,00 valores atribuida na ata n.° 1 para o parametro Avaliagcdo de Desempenho.

Assim, a pronuncia da candidata Helena Sofia da Costa Louren¢co mostra-se
parcialmente procedente quanto a este ponto, devendo ser aplicada a regra
supletiva constante da ata de critérios, com atribuicdo de 10,00 valores a

candidata Ana Lia de Alpoim Ramos no parametro Avaliagdo de Desempenho.

C) Quanto ao parametro Experiéncia Profissional da candidata Ana Lia de

Alpoim Ramos

A ata de critérios estabelece que a Experiéncia Profissional relevante corresponde a
execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, devendo a experiéncia ter sido obtida em entidade publica e no exercicio de

funcdes de grau de complexidade funcional 3, funcdes de jurista.

O Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de
agosto, na redacdo atual, constitui o estatuto privativo dos funcionarios de justica,
definindo o respetivo regime funcional proprio, e o Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de
marco, na redacdo vigente, criou a carreira especial de oficial de justica,
qualificando-a como carreira pluricategorial de grau de complexidade funcional 3
e determinando que o contelddo funcional das categorias de escrivdo e de técnico de

justica é o constante do respetivo anexo |.

Da declaracéo emitida pela Direcdo-Geral da Administracao da Justica resulta que Ana
Lia de Alpoim Ramos desempenha um conjunto significativo de tarefas de natureza
juridica e juridico-processual, incluindo expressamente o desempenho de funcdes
técnico-juridicas no ambito da atividade jurisdicional do tribunal, conferidas por lei ou

por determinacao superior.

O conteudo funcional certificado evidencia afinidade material bastante com o posto de
trabalho a concurso, designadamente na assisténcia a magistrados, elaboragéo de atas

e autos, tramitagdo processual, pratica de atos juridico-processuais, controlo de prazos,
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emissao de certiddes, pesquisa de informacéo juridica e execuc¢ao de funcbes técnico-

juridicas.

Para efeitos de apreciacdo deste parametro, o juri adota um critério de
correspondéncia funcional material, e ndo de identidade nominal de carreira,
assente na verificacdo cumulativa do exercicio de funcées em entidade publica, do
desempenho de fun¢des de grau de complexidade funcional 3, do conteudo
funcional predominantemente juridico ou técnico-juridico, da relacdo material de
afinidade entre as tarefas efetivamente exercidas e o contetdo funcional do posto de
trabalho posto a concurso para Técnico Superior, perfil de Jurista, e da experiéncia
efetivamente comprovada por documento emitido pela entidade empregadora
competente.

Este critério mostra-se conforme com a formulacdo da ata de critérios, na medida em
que a referéncia a “fungbes de jurista” deve ser lida a luz das atividades efetivamente
desempenhadas e do respetivo grau de complexidade, importando aferir se a
experiéncia adquirida revela aptiddo funcional relevante para o exercicio do posto de
trabalho a preencher. Atendendo a que a candidata é oficial de justica desde
30.11.2017, encontra-se comprovado tempo de experiéncia superior a 60 meses, 0 que
preenche o escaldo maximo previsto na ata de critérios para o parametro Experiéncia

Profissional, correspondente a 20,00 valores.

Nessa medida, o jari entende que se mantém materialmente fundada a classificagcao de
20,00 valores atribuida a candidata Ana Lia de Alpoim Ramos no parametro Experiéncia

Profissional, improcedendo a pronuncia apresentada quanto a este segmento.

TERCEIRO: Face ao que antecede, e em sintese, o Juri do procedimento, reunido
para apreciacao das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia dos interessados
pela candidata Helena Sofia da Costa Lourenco, deliberou tomar conhecimento das
mesmas e julgar procedente a pretensao da candidata quanto a consideragdo da
experiéncia profissional anteriormente exercida na Infraestruturas de Portugal, S.A.,
bem como do periodo adicional de 10 meses e 3 dias exercido na ADSE, I.P., retificando
a classificagdo atribuida no parametro Experiéncia Profissional de 0,00 valores para
15,00 valores, passando a respetiva Avaliacdo Curricular para 15,75 valores. Mais
deliberou julgar improcedente o pedido de exclusdo da candidata Ana Lia de Alpoim
Ramos, mantendo a respetiva admissdo ao procedimento. Deliberou ainda julgar
parcialmente procedente a prondncia apresentada quanto ao parametro Avaliacdo de

Desempenho da candidata Ana Lia de Alpoim Ramos, retificando a classificacdo desse
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parametro de 16,00 valores para 10,00 valores e julgar improcedente a pronuncia
guanto ao parametro Experiéncia Profissional desta candidata, mantendo-se a

classificacéo de 20,00 valores.

Sintese classificativa resultante da reapreciacdo - Na sequéncia da reapreciacéo
efetuada em sede de audiéncia dos interessados, as classificagdes relevantes passam

a assumir a seguinte expressao:

AVALIACAO CURRICULAR (AQ)

1.2 Método de Selegdo (A.C.)
CANDIDATAS
HA FP EP AD TOTAL
Ana Lia de Alpoim Ramos 18,00 18,00 20,00 10,00 16,50
Helena Sofia da Costa Lourenco 18,00 20,00 15,00 10,00 15,75
Vanessa Patricia da Guia Roboredo 18,00 20,00 20,00 16,68 18,67

Nos termos da formula da Avaliacdo Curricular, correspondente a média aritmética
simples dos quatro parametros, a candidata Ana Lia de Alpoim Ramos passa de 18,00
valores para 16,50 valores e a candidata Helena Sofia da Costa Lourenco passa de
12,00 valores para 15,75 valores, mantendo-se inalterada a classificagéo da candidata
Vanessa Patricia da Guia Roboredo. Em consequéncia, o Jari deliberou, por
unanimidade, aprovar a reformulagcdo da Avaliacdo Curricular das candidatas nos
termos constantes da presente ata e promover a pratica dos atos subsequentes do

procedimento.

QUARTO: Atendendo ao teor das deliberacbes do Juri expressas na presente ata, o
Juri deliberou proceder ao agendamento do segundo método de sele¢cdo, EAC —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para o dia 12 de junho de 2026, com

inicio as 09h30, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo.

QUINTO: Foi deliberado proceder a publicacdo desta Ata na péagina oficial da Camara

Municipal de Viana do Castelo, em https://www.cm-viana-castelo.pt/balcao-

online/recrutamento-de-pessoal/recrutamento-por-mobilidade e notificar os candidatos

por correio eletrénico.
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Assinado de forma digital por

MARGARIDA CANCELA MARGARIDA CANCELA DE

DE AMORIM AMORIM HENRIQUES PEREIRA
Dados: 2026.05.25 08:42:24
HENRIQUES PEREIRA +S1%;'

(Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira)

Assinado por: CATARINA SANTOS FERREIRA
Num. de Identificagao: 13636916
Data: 2026.05.25 09:22:58+01'00"

(Catarina Santos Ferreira)

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por
. . .~ [Assinatura Qualificada] Hirondina
Hirondina da Concelgao da Conceicéo Passarinho Machado

Passarinho Machado Dados: 2026.05.25 09:51:17 +01'00'

(Hirondina da Concei¢éo Passarinho Machado)
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