Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0938

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Castelo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

5. Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se
refere 0 n.% 2 do art.© 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do
Castelo:

Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e travessas;
elabora ementas de refeigOes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e
preparacdo de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de
limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento de cozinha; orienta e
eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

deliberacdo da Camara Municipal de 28 de abril de 2026 e despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 25 de maio de 2026

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho Morada Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal Passeio das Mordomas Viana do Castelo 4904877 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo

de Viana do da Romaria DO CASTELO
Castelo
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade Obrigatoria + Servigos Servigos - diversos Servigos - diversos Servigos - diversos

Carteira Profissional / 1
(um) ano de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado),

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/
258809342
2026-06-16
2026-06-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica e Sitio Eletronico do Municipio

Municipio de Viana do Castelo Aviso Abertura de Procedimento Concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
— Constituicdo de Reservas de Recrutamento 1. Para efeitos do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.9 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 28 de abril de 2026 e despacho do Presidente da Camara Municipal
datado de 25 de maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para constituicdo de reserva de
recrutamento na categoria/categoria de Assistente Operacional: Assistente
Operacional — Cozinheiro. 2. Validade do procedimento concursal: O
procedimento é valido para os efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 3. Requisitos de admissdo aos procedimentos
concursais: Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizagdo profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.9, da lei n.°
35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos: 3.1. Requisitos gerais: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 3.2.
Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria + Carteira



Profissional / 1 (um) ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado), nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo da habilitacdo académica; 4. Ndo podem ser admitidos
candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade geral,
exercam fungGes no proprio drgdo ou servico. 4.1. No caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo
30.9 do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 5.
Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o
n.% 2 do art.© 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do
Castelo: Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e
travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem
e preparagdo de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de
limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento de cozinha; orienta e
eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas. 6. Formalizagdo
das candidaturas: 6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da
plataforma eletronica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/, mediante o preenchimento de
formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
6.2. Na formalizacao da candidatura é obrigatdria a anexacdo de cdpias dos
documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento,
comprovativos das declaracdes prestadas: a) Curriculum vitae detalhado,
atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste designadamente as
acOes de formacdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocdpias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; b)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias, mediante fotocdpia simples
e legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do
curso; ¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricdo das fungGes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho dos
Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e indicagdo da
remuneracdo auferida, quando aplicavel; 6.3. A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos determina a exclusao do procedimento concursal, quando a
sua falta impossibilite a admissdo ou avaliacdo. 6.4. Para além dos efeitos de
exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento
falso, bem como as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, implicam a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos. 6.5. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informag0es que considere relevantes
para o procedimento. 7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecao
serao os estipulados no art.© 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.© 17.9 e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os
métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de valorizagao
profissional que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fung0es idénticas as publicitadas (7.1.), sdo distintos dos métodos de
selecdo aplicados aos candidatos em sistema de valorizagao profissional que por
Ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.). Por cada método de
selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e ponderacdo dos
fatores de avaliacdo: 7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagao
profissional que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fung0es idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgao a que se refere o n.° 3 do art.° 36.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho): - Avaliagdo Curricular (AC) - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) 7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC): Fatores de
Avaliacdo -Habilitagdes Académicas (HA) -Formagao Profissional (FP) -
Experiéncia Profissional (EP) -Avaliagdo de Desempenho (AD) A avaliagao
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Na avaliacdo curricular serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
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nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdao da seguinte féormula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5) Sendo: HA = Habilitagdo Literaria: onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes; Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria em
fungdo da idade) +carteira profissional/1 ano de experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica, por formagdo ou
experiéncia profissional. - Habilitagdo de grau académico de ensino secundario
ou superior — 20 valores; - Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura — 15 valores; FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas: Agdes de formagdo com duragdo = a 14
horas — 0,5 valor/ cada acdo; AcBes de formagcao com duragdo> a 14 horas e =
a 35 horas — 1,0 valor/ cada acgdo; AcOes de formagdo com duragdo> a 35
horas e < 60 horas — 1,5 valores/ cada acdo; Agdes de formacao com duragdo =
a 60 horas e < 100 horas — 2,0 valores/ cada acao; Agles de formagdo com
duragdo = a 100 horas — 2,5 valores/ cada agdo; EP = Experiéncia Profissional:
considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; Inferior a um ano — 1,0 valor;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2,0 valores; Igual ou superior a 2
anos e inferior a 4 anos — 4,0 valores; Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6
anos — 6,0 valores; Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8,0 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10,0 valores; Igual ou superior
a 10 anos e inferior a 12 anos — 12,0 valores; Igual ou superior a 12 anos e
inferior a 14 anos — 14,0 valores; Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16
anos — 16,0 valores; Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18,0
valores; Igual ou superior a 18 anos — 20,0 valores; S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente comprovado.
AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar; a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19 -
A/2004, de 14 de maio Desempenho Insuficiente — 4,0 valores Desempenho de
Necessita Desenvolvimento — 8,0 valores Desempenho Bom — 14,0 valores
Desempenho Muito Bom — 16,0 valores Desempenho Excelente — 20,0 valores
b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro Desempenho Inadequado — 5,0
valores Desempenho Adequado — 12,0 valores Desempenho Relevante — 20,0
valores Sempre que a avaliacao tenha sido efetuada ao abrigo do SIADAP, a
classificagdo sera convertida para a escala de 0 a 20 valores. Quando o
candidato, por razdo que ndo lhe seja imputavel, ndo possua avaliacdo do
desempenho relevante, sera atribuida a valoracdo de 10 valores, nos termos do
artigo 20.9, n.° 2, alinea c), da Portaria n.° 233/2022. Os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo acima
referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndao
Ihes sendo aplicado o método seguinte. 7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método
permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivaces
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagGes
reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagdo e aplicacdo do método serdo
efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com
formagdo adequada para o efeito. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. O resultado final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias é obtido através da média aritmética simples das
classificagbes das competéncias a avaliar. O resultado final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias € obtido através da média aritmética simples das
classificagbes das competéncias a avaliar. ? Orientagdo para o Servigo Publico; ?
Orientagdo para os Resultados; ? Orientacdo para a Seguranca; ? Gestdo do
Conhecimento; ? Iniciativa. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia / demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20
valores — nivel excelente; 18 valores — nivel muito bom; 16 valores — nivel bom;
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14 valores — nivel satisfaz bastante; 12 valores — nivel satisfaz; 10 valores — nivel
suficiente; 8 valores — nivel insuficiente; 4 valores — nivel ndo satisfaz Os
critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na
pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo: https://recrutamento.cm-
viana-castelo.pt/processos-a-decorrer Os candidatos referidos em 7.1., poderao,
em substituicdo dos métodos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos
7.2.1. e 7.2.2. abaixo descritos. (n.° 3 do art.¢ 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho). 7.2. Candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por ultimo
exerceram fung0es diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida: - Prova de Conhecimentos (PC); -
Avaliacdo Psicoldgica (AP); 7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) — A prova
tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de realizacdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita e oral, com a duracdo
maxima de 60 e 30 minutos, respetivamente, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do concurso,
sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas. Serdo abordados os seguintes temas na prova
escrita, sendo permitida a consulta de legislacao simples, ndo anotada: a) Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, redagdo atual; b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
redacdo atual; c)Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, redacdo atual; d)
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro. €) Manual de Boas
Praticas (Documento a disponibilizar pela Camara Municipal de Viana do
Castelo); f) Despacho n.° 10919/2017, de 13 de setembro; Nota: E permitida a
consulta da legislagao simples, ndo anotada, na prova de conhecimentos. Serao
abordados os seguintes temas na prova oral: Conhecimento das Regras de
Seguranca no Trabalho; Conhecimentos Técnicos; Conhecimento Praticas; A
prova tedrica de conhecimentos é eliminatdria para os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos da lei. 7.2.2. Avaliacdo psicoldgica
(AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
preparacdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada
publica, que remetera os resultados aos membros do JUri. A avaliagao
psicoldgica é avaliada através da mencdo classificativa de “Apto” ou “Nado apto”.
Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na
pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo: https://recrutamento.cm-
viana-castelo.pt/processos-a-decorrer 8. Ordenacdo Final: A ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes
formulas: Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar: Candidatos nas situacdes
descritas em 7.1. OF=(0,50*AC) +(0,50*EAC) Candidatos nas situacdes
descritas em 7.2. OF=(PC) Sendo: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias; Ou, OF = Ordenagdo
Final; PC = Prova de Conhecimentos. A falta de comparéncia dos candidatos
referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo,
equivale a desisténcia do procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido valoragao inferior a
9,5 valores ou juizo de “Nao Apto”, num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fases seguintes. Com os resultados da classificacdo final
dos candidatos obtidos pela aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada
uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os candidatos. 9. Sera respeitada
a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho. 10. Em caso de igualdade de classificagdo o
desempate sera pela forma prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota
dos métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a melhor
nota da habilitagdo académica (Ultimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia
profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagdo profissional. 11.
Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no
artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. Nestes termos,
proceder-se-a: 11.1. A aplicagdo, num primeiro momento, do primeiro método
de selecdo (Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular) a totalidade dos
candidatos; 11.2. Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
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convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. 12. Constituicdo do Juri: Presidente: Dr.@
Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe de Divisao de Educagdo; Vogais efetivos:
Dr.2@ Rayana Marcela Medeiros Oliveira, Técnica Superior de Nutricdo e Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Maria dos Anjos Miranda Leites, Coordenadora Técnica de
Apoio Administrativo e Dr.2 Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos. O 1.° Vogal
efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 13. Os
parametros de avaliagdo e respetivas ponderagGes de cada um dos métodos de
selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
constam de atas de reuniGes dos juris dos procedimentos concursais, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito. 14. A
notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro (correio eletronico da plataforma de recrutamento).
A cada candidato sera atribuido aquando a submissdo da candidatura um
ID/Cddigo, que sera utilizado como meio de identificacdo durante todo o
processo de selecdo, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral
Protegdo de Dados). 15. As listas unitarias de ordenacdo final, apos
homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na
Camara Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina
eletronica. 16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do art.° 16.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das formas previstas no
artigo 6.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de selegdo. 17. Ao abrigo do art.? 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo é aplicavel, com as necessarias
adaptag0es, o disposto no art.© 6.9. Assim, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo de Procedimento Administrativo. 18. As fungGes correspondentes aos
postos de trabalho a prover serdo desempenhadas na area do Municipio de
Viana do Castelo, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area
do Municipio, sempre que ocorram situacdes que assim o exijam. 19. O
posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é o correspondente
a 1.2 posicao remuneratoria, do nivel 5, sendo o salério de referéncia de €
934,99 de acordo com o disposto no art.© 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho. 20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo. 21. Fundamentacao legal: As regras constantes
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
22. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei. 23. Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do
n.% 1, dos artigos 35.° e 37.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo
Profissional, posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso. 26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados
pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos. De
acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente processo
sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir
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0 seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem. Pagos do Concelho de
Viana do Castelo, 29 de maio de 2026. O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, Luis Nobre

Observagoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



