Ata de defini¢cdo de critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selegédo

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior — area de Geografia

Aos 22 dias do més de junho de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, com a seguinte composicdo: Presidente - Dra. Maria da
Conceicao Cunha Aragao Soares; Vogais efetivas: Dra. Herminia Dulce Alves Sousa
Rios Castro Couteiro e Dra. Hirondina da Conceicao Passarinho Machado, Vogal
efetiva.

A reunido teve lugar para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a fim de definir, previamente a publicitacdo do
aviso de abertura, os parametros de avaliacdo, a respetiva ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de seleciao a aplicar no
presente procedimento concursal.

1. Métodos de selec¢ado

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, serdao aplicados os
seguintes métodos de selecdo obrigatérios: provas de conhecimentos, avaliacdao
psicoldgica, avaliagao curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias.

Assim:

1.1 Candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado essa atribuicdo, competéncia ou atividade, serdao aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

. Avaliacao Curricular (AC);

o Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

1.2 Restantes candidatos

Aos restantes candidatos serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

o Prova de Conhecimentos (PC);
. Avaliacao Psicologica (AP).

Os candidatos referidos no ponto 1.1 podem afastar, mediante declaracdo escrita
no formulario de candidatura, a aplicacdo dos métodos de selecdo ai previstos,
optando pelos métodos referidos no ponto 1.2, nos termos do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP.
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Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, cada método de selecdo é
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,50 valores num método ou fase, ou a mencdao de Nao Apto nos métodos
avaliados por mencao classificativa.

2. Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da funcdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022.

A prova revestira natureza tedérica e de simulagcdo, sendo realizada em dois
momentos, ambos de carater individual: uma componente escrita, com duragao
maxima de 120 minutos, € uma componente pratica de simulagao, com duracao
méaxima de 30 minutos. E permitida consulta de legislacdo ndo anotada nem
comentada, em suporte papel, apenas durante a componente escrita, ndo sendo
autorizada a utilizacdo de equipamentos eletronicos. A forma, duracdo e
condicoes especificas de realizacdo devem constar do aviso de abertura, nos
termos dos artigos 11.°, n.° 3, alinear), e 20.°, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022.

A prova sera classificada numa escala de O a 20 valores, expressa até as
centésimas, correspondendo 75% a componente escrita e 25% a componente de
simulacao.

2.1 Temas e bibliografia de referéncia

Conhecimentos gerais

. Constituicdo da Republica Portuguesa;

o Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas;

. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual — Codigo
do Procedimento Administrativo;

o Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual — Regime
Juridico das Autarquias Locais;

o Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual —
Cédigo dos Contratos Publicos.

Conhecimentos especificos

o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), na
redacao em vigor;

. Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNOPT)

o Programa Regional de Ordenamento do Territério do NORTE (PROT-
NORTE)
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. Plano Diretor Municipal (PDM) de Viana do Castelo

o Plano Municipal de Acdo Climatica de Viana do Castelo
. Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
o Demais legislacdo e normativos técnicos diretamente relacionados com

as atribuicdes e competéncias do posto de trabalho a prover.

2.2 Grelha classificativa

A classificagdo da Prova de Conhecimentos resultara da ponderacao dos dois
momentos que a integram:

o Prova escrita (PE) — 75%;
o Prova de simulagdo (PS) — 25%.

A prova escrita incidira, designadamente, sobre os seguintes fatores de
apreciacao:

. Dominio do enquadramento juridico aplicavel;

. Capacidade de analise técnica e fundamentacao;

. Correcao da solugdo proposta e adequacgao ao posto de trabalho;
. Clareza de expressao escrita e estruturacao do raciocinio.

A prova de simulagdo incidira, designadamente, sobre os seguintes fatores de
apreciacao:

. Capacidade de aplicar conhecimentos a uma situagdo funcional
concreta;

. Adequacao técnica da solucdo apresentada;

o Rigor, método e seguranca da atuacao;

. Clareza na exposicao e fundamentacao da resposta.

Cada um dos dois momentos sera classificado na escala de O a 20 valores e a
classificacao final da PC sera apurada pela seguinte formula:

PC = (0,75 x PE) + (0,25 X PS)

em que:
° PE = Prova escrita;
o PS = Prova de simulagao.

3. Avaliagdo Psicolégica (AP)

A Avaliacao Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022.
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A avaliacdo psicolégica sera realizada por entidade ou técnicos legalmente
habilitados e é avaliada pelas mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

4. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacio académica, a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

A AC sera expressa numa escala de O a 20 valores, até as centésimas, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (15% X HA) + (20% X FP) + (45% X EP) + (20% X AD)

em que:
o HA = Habilitacdo Académica;
o FP = Formacao Profissional;
o EP = Experiéncia Profissional;
o AD = Avaliacao do Desempenho.

4.1 Habilitacao Académica (HA)

A habilitacao académica sera valorada nos seguintes termos:

o Licenciatura em Geografia — 18 valores;

° Mestrado integrado, mestrado ou grau académico superior, na area de
Geografia ou area diretamente relevante para o posto de trabalho — 20
valores.

4.2 Formacao Profissional (FP)

Serao ponderadas as agdes de formacao frequentadas e concluidas, devidamente
comprovadas, diretamente relacionadas com as exigéncias e competéncias
inerentes ao posto de trabalho, designadamente nas areas de ordenamento do
territério, planeamento urbano e regional, sistemas de informacdo geogréfica,
ambiente, riscos naturais e politicas publicas territoriais.

Apenas releva a formacao frequentada nos ultimos 8 anos, inclusive, até ao termo
do prazo de apresentacao das candidaturas.

A valoragado sera a seguinte:

° Sem formacao relevante — O valores;

° Até 50 horas — 8 valores;

o Mais de 50 horas e até 100 horas — 10 valores;
° Mais de 100 horas e até 200 horas — 12 valores;
° Mais de 200 horas e até 300 horas — 14 valores;
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° Mais de 300 horas e até 400 horas — 16 valores;
° Mais de 400 horas e até 500 horas — 18 valores;

. Mais de 500 horas — 20 valores.

Na falta de indicagcdo do numero de horas nos respetivos comprovativos, sera
considerado o equivalente a 7 horas por cada dia de formacao, salvo se do
documento resultar outro critério objetivo de contabilizacdo.

4.3 Experiéncia Profissional (EP)

A Experiéncia Profissional reporta-se ao exercicio efetivo de fun¢des na carreira e
categoria de técnico superior, ou em funcdes de conteudo funcional equiparavel,
com incidéncia na area de Geografia e diretamente relacionadas com o posto de
trabalho a preencher, e cujo conteudo funcional é o seguinte:

Técnico Superior de Geografia - Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério
no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligacdes as escalas local,
regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes
mutuas, fazendo observacdes diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos dominios,
nomeadamente localizacdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populagao,
atividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e
urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de
vida das populacbes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no
caso dos sistemas de informacdo geografica que permitem obter, armazenar,
manipular e analisar informacdo especialmente referenciada, produzindo diversos
tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

A valoracao sera efetuada nos seguintes termos:

° Inferior a 1 ano — 4 valores;

. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 8 valores;

o Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 12 valores;
o Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos — 16 valores;
. Igual ou superior a 9 anos — 20 valores.

4.4 Avaliagdo do Desempenho (AD)

A Avaliacado do Desempenho respeita ao ultimo biénio avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Para este parametro sera considerada a ultima
avaliacdo quantitativa obtida em avaliagdo regular.

Sempre que a avaliacdo tenha sido efetuada ao abrigo do SIADAP, a classificacdo
sera convertida para a escala de O a 20 valores. Quando o candidato, por razao
que nao lhe seja imputavel, ndo possua avaliacdo do desempenho relevante, sera
atribuida a valoracao de 12 valores, nos termos do artigo 20.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 233/2022.
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5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, nos termos da alinea d) do n.°
1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

Atenta a natureza do posto de trabalho de Técnico Superior na area de Geografia,
o juri fixa, por referéncia ao ReCAP e ao regime atualmente aplicavel as
competéncias transversais dos trabalhadores integrados em carreiras de grau de
complexidade funcional 3, as seguintes competéncias a avaliar:

o Orientacdo para o servigo publico;
. Anadlise critica e resolucao de problemas;
. Organizacao, planeamento e gestdo de projetos;
. Comunicacao;
. Iniciativa.
Estas competéncias encontram-se previstas no anexo | da Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro, aplicavel desde 1 de janeiro de 2025, a qual
regulamenta as competéncias comportamentais transversais identificadas no
ReCAP.

5.1 Estrutura da entrevista

A EAC sera realizada através de entrevista estruturada, com base em guido
previamente aprovado pelo juri, incidindo sobre experiéncias profissionais
anteriores e comportamentos evidenciados em contexto real de trabalho, com
especial enfoque no desempenho de fungdes técnicas na area da geografia em
contexto autarquico ou equiparavel.

5.2 Competéncias e indicadores comportamentais

a) Orientacgdo para o servigo publico

Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos da
Administracdo Publica, priorizando o interesse publico, os direitos legalmente
protegidos dos cidadaos e a qualidade do servico prestado.

Indicadores exemplificativos:

o Demonstra compreensdo do interesse publico subjacente a atividade
técnica desenvolvida;

o Atua com prontidao e disponibilidade perante solicitacdes dos
municipes, servicos e entidades;

o Revela respeito pelos deveres de legalidade, imparcialidade,
responsabilidade e prossecucao do interesse publico.

b) Andlise critica e resolugdo de problemas

Capacidade para interpretar informacdo técnica e normativa, identificar problemas,
relacionar causas e propor solu¢ées adequadas e exequiveis em tempo util.
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Indicadores exemplificativos:

° Analisa criticamente projetos, ocorréncias, autos, relatérios ou estudos
territoriais (p. ex. planos municipais e intermunicipais, cartas de risco,
estudos de mobilidade ou de requalificacdo urbana).

o Relaciona informacgdo juridica, técnica e operacional (designadamente
em matéria de RIIGT, ordenamento do territério, ambiente, SIG e
planeamento urbano e regional) para sustentar decisdes.

o Propde solugdes viaveis e fundamentadas perante constrangimentos na
elaboracdo, revisao ou execucdao de instrumentos de gestdo territorial,
projetos de ordenamento do territério ou intervencdes no espacgo publico.

¢) Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Capacidade para organizar recursos, planear atividades, cumprir prazos, identificar
riscos e acompanhar a execugao técnica de procedimentos, projetos e
empreitadas.

Indicadores exemplificativos:

. Estrutura o trabalho segundo prioridades, prazos e objetivos definidos;
. Sinaliza riscos para custos, cronograma, qualidade ou seguranca;
. Acompanha de forma metédica a execucao de projetos, obras ou

intervencdes municipais.
d) Comunicagao

Capacidade para transmitir informacdo técnica de forma estruturada, clara e
ajustada aos interlocutores.

Indicadores exemplificativos:

. Explica pareceres e solucdes técnicas com clareza;
. Adapta a linguagem a dirigentes, colegas, empreiteiros, projetistas e
cidadaos;
. Assegura que a informacdo transmitida é compreendida e util a decisao.
e) Iniciativa

Capacidade para agir de forma proativa, autbnoma e orientada para a resolucado
de situagdes técnicas relevantes para o servico.

Indicadores exemplificativos:

o Age rapidamente perante situagdes criticas ou imprevistos relacionados
com riscos ambientais, ocupagcdao do solo, ordenamento do territério ou
gestao do espaco publico municipal.
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. Assume autonomamente tarefas ou propostas de melhoria,
designadamente na atualizacdo de cartografia, otimizacdo de
procedimentos em SIG ou aperfeicoamento de metodologias de analise
territorial, dentro do seu ambito funcional.

. Antecipando problemas territoriais ou ambientais, apresenta solucdes
ou medidas preventivas, fundamentadas em andlise espacial e em
instrumentos de gestao territorial em vigor.

5.3 Grelha classificativa da EAC

Cada competéncia sera avaliada segundo os seguintes niveis:

° Elevado — 20 valores;

. Bom — 16 valores;

. Suficiente — 12 valores;
. Reduzido — 8 valores;

. Insuficiente — 4 valores.

A classificacao final da EAC correspondera a média aritmética simples das
classificacdes obtidas nas cinco competéncias avaliadas, expressa até as
centésimas.

6. Ordenacao final (OF)

Nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, a ordenacao final dos
candidatos aprovados resulta da média aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas nos métodos de selecdao aplicados, expressa numa escala de O a 20
valores.

Assim:

6.1 Candidatos avaliados através de AC e EAC

A ordenacdo final sera obtida pela seguinte férmula:
OF = (60% x AC) + (40% X EAC)

A ponderacdo da Avaliacdo Curricular é superior ao minimo legal de 30% e a da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é superior ao minimo legal de 25%, nos
termos do n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

6.2 Candidatos avaliados através de PC e AP

Atendendo a que a avaliagdo psicologica é expressa pelas mencdes de Apto e Nao
Apto, a ordenacdo final destes candidatos correspondera a classificagao obtida na
Prova de Conhecimentos, desde que o candidato tenha obtido a mencao de Apto
na Avaliagdo Psicolégica:

OF = PC
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Nos casos em que seja utilizado um Unico método de selecao obrigatério avaliado
quantitativamente, a sua ponderacdo ndo pode ser inferior a 55%, exigéncia que
se mostra respeitada.

7. Critérios de ordenacao preferencial

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de preferéncia
legalmente previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 e na demais
legislacdo aplicavel, designadamente o regime de preferéncia legal conferido aos
candidatos com deficiéncia quando aplicavel.

Em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate sera
efetuado, de forma decrescente:

1. Pela valoracao obtida no primeiro método de selecao aplicado;
2. Subsistindo o empate, pela valoragdo obtida no método seguinte;
3. Mantendo-se o empate, pela maior valoragao no parametro Experiéncia

Profissional, quando aplicavel;

4. Subsistindo ainda o empate, pela maior valoragdo na competéncia
“Analise critica e resolucao de problemas”, na EAC, quando aplicavel.

8. Publicitagao

A presente ata, que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos, sera
publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitacdo do
aviso de abertura do procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do
jari.

O Juri,

Dra. Conceicao Soares

Dra. Herminia Rios

Dra. Hirondina Machado

Passeio das Mordomas da Romaria . 4904-877 Viana do Castelo . tIf. 258 809 300 . fax 258 809 347 . www-cm-viana-castelo.pt . cmviana@cm-viana-castelo.pt


mailto:cmviana@cm-viana-castelo.pt

