Mod. 184/1

Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relacgédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Cédmara Municipal de
28 de abril de 2026 e despacho do Presidente da Cémara Municipal datado
de 25 de maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis
contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.°% série do Diario
da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituicéo

de reserva de recrutamento na categoria/categoria de Técnico Superior:

Técnico Superior - Geografia;

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admisséo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo Jjuridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessocal em sistema de
valorizacdo profissional, que ndo se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) N&o inibicdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicdo para
o0 exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de

complexidade funcional 3 (Licenciatura em Geografia);

4. Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gue executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam
fun¢des no proéprio érgdo ou servicgo.

4.1. ©No caso de impossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho por
aplicacédo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo Jjuridica de

emprego publico previamente estabelecida.

5. Conteudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Estuda fendmenos fisicos e humanos do territdério no que respeita as suas
distribuic¢des espaciais e interligacbes as escalas local, regional e
nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humanos e o0s equipamentos socialis nas suas relacgdes
miutuas, fazendo observacdes diretas ou interpretando e aplicando
resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos
dominios, nomeadamente localizacdo e distribuicdo espacial de
infraestruturas, populacdo, atividades e equipamentos, ordenamento do
territdério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e
riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populacdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informdticas, como
no caso dos sistemas de informacdo geogrdfica que permitem obter,

armazenar, manipular e analisar informacdo especialmente referenciada,
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produzindo diversos tipos de documentos geogrdficos de relacionamento

dos fendmenos.

6. Formalizacdo das candidaturas:
6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma
eletrbénica de recrutamento disponivel através do seguinte 1link:

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/, mediante o preenchimento de

formuldrio e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali

indicados.

6.2. Na formalizacdo da candidatura é obrigatdéria a anexacdo de cobdpias
dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento,
comprovativos das declarag¢des prestadas:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formacdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdbdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literéarias, mediante
fotocoépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

c) Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego publico, com a
descricdo das funcgdes efetivamente exercidas, avaliacdo de desempenho
dos tUltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagcdo quantitativa e

indicacdo da remuneracdo auferida, quando aplicavel;

6.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusé&o do
procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo ou

avaliacédo.

6.4. Para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo provimento, a
apresentagcdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos, implicam a participacdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os

casos.

6.5. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a

apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que efetuou sob
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compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o

procedimento.

7. Métodos de Selecgdo aplicédveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os previstos
nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de valorizacéo
profissional que por Gltimo exerceram fung¢des idénticas as publicitadas,
e candidatos com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes idénticas as publicitadas (7.1.), sé&o
distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por ultimo exerceram funcdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacgdo e ponderacgdo dos fatores de avaliacéo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizacdo profissional que por
tltimo exerceram funcgdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do art.°? 36.°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

- Avaliacdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliacdo
-Habilitacdes Académicas (HA)
-Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formacéao

realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente oS
abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da

média aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo da seguinte

férmula:

AC = (15% x HA) + (20% x FP) + (45% x EP) + (20% x AD)

Sendo:

HA = Habilitac&o Literaria: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

- Licenciatura em Geografia - 18 valores;

- Mestrado integrado, mestrado ou grau académico superior, na area de

Geografia ou &4rea diretamente relevante para o posto de trabalho - 20
valores.
FP = Formacdo Profissional: serdo ponderadas as ag¢des de formacéo

frequentadas e concluidas, devidamente comprovadas, diretamente
relacionadas com as exigéncias e competéncias inerentes ao posto de
trabalho, designadamente nas &reas de ordenamento do territédrio,
planeamento urbano e regional, sistemas de informacdo geogréafica,

ambiente, riscos naturais e politicas publicas territoriais.

Apenas releva a formacdo frequentada nos ultimos 8 anos, inclusive, até

ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas.

A valoracdo serd a seguinte:

e Sem formacdo relevante - 0 valores;

e Até 50 horas - 8 valores;

e Mais de 50 horas e até 100 horas - 10 valores;
e Mais de 100 horas e até 200 horas - 12 valores;
e Mais de 200 horas e até 300 horas - 14 valores;
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e Mais de 300 horas e até 400 horas - 16 valores;
e Mais de 400 horas e até 500 horas - 18 valores;
e Mais de 500 horas - 20 valores.

Na falta de indicac&o do numero de horas nos respetivos comprovativos,
serd considerado o equivalente a 7 horas por cada dia de formacédo, salvo

se do documento resultar outro critério objetivo de contabilizacéo.

EP = Experiéncia Profissional: reporta-se ao exercicio efetivo de fungdes
na carreira e categoria de técnico superior, ou em funcdes de contetdo
funcional equiparédvel, com incidéncia na &rea de Geografia e diretamente

relacionadas com o posto de trabalho a preencher:

A valoracdo serd efetuada nos seguintes termos:

- Inferior a 1 ano - 4 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 8 valores;

- Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 12 valores;

- Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos - 16 valores;

- Igual ou superior a 9 anos - 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho: A Avaliacdo do Desempenho respeita ao

tltimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Para este pardmetro serd considerada a Ultima avaliagdo quantitativa

obtida em avaliacdo regular.

Sempre que a avaliacdo tenha sido efetuada ao abrigo do SIADAP, a
classificacdo sera convertida para a escala de 0 a 20 valores. Quando o
candidato, por razdo que ndo lhe seja imputédvel, ndo possua avaliacéo
do desempenho relevante, serd atribuida a valoracdo de 12 valores, nos

termos do artigo 20.°, n.° 2, alinea c), da Portaria n.° 233/2022.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 wvalores, no
método de selecdo acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, n&do lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo,

nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

Atenta a natureza do posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Geografia, o juri fixa, por referéncia ao ReCAP e ao regime atualmente
aplicédvel as competéncias transversais dos trabalhadores integrados em
carreiras de grau de complexidade funcional 3, as seguintes competéncias
a avaliar:

e Orientacdo para o servico publico;

e Anadlise critica e resolucdo de problemas;

e Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

e Comunicacéo;

e TIniciativa.

Estas competéncias encontram-se previstas no anexo I da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, aplicdvel desde 1 de janeiro de 2025, a
qual regulamenta as competéncias comportamentais transversais

identificadas no ReCAP.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacgdes profissionais, através de descricgdes comportamentais

ocorridas em situacdes reails e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada

para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista previamente
aprovado pelo juri, incidindo sobre experiéncias profissionais
anteriores e comportamentos evidenciados em contexto real de trabalho,
com especial enfoque no desempenho de fungdes técnicas na &area da

Geografia em contexto autdrquico ou equiparavel.

As competéncias a avaliar serd&o as seguintes:

a) Orientagdo para o servigo publico

Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos da
Administracdo Publica, priorizando o interesse publico, os direitos

legalmente protegidos dos cidad&os e a qualidade do servico prestado.
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Indicadores exemplificativos:

e Demonstra compreensdo do interesse publico subjacente a atividade
técnica desenvolvida;

e Atua com prontiddo e disponibilidade perante solicitacdes dos
municipes, servicos e entidades;

e Revela respeito pelos deveres de legalidade, imparcialidade,

responsabilidade e prossecugdo do interesse publico.

b) Andlise critica e resolugdo de problemas

Capacidade para interpretar informacdo técnica e normativa, identificar
problemas, relacionar causas e propor solucgdes adequadas e exequiveis

em tempo util.

Indicadores exemplificativos:

e Analisa criticamente projetos, ocorréncias, autos, relatdrios ou
estudos territoriais (p. ex. planos municipais e intermunicipais,
cartas de risco, estudos de mobilidade ou de requalificacgédo

urbana) ;

e Relaciona informacgéo juridica, técnica e operacional
(designadamente em matéria de RJIGT, ordenamento do territédrio,
ambiente, SIG e planeamento urbano e regional) para sustentar
decisdes;

e Propde solucgdes viadveis e fundamentadas perante constrangimentos
na elaboracdo, revisdo ou execucdo de instrumentos de gestéo
territorial, projetos de ordenamento do territdrio ou intervencdes

no espacgo publico.

c) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Capacidade para organizar recursos, planear atividades, cumprir prazos,
identificar riscos e acompanhar a execucdo técnica de procedimentos,

projetos e empreitadas.

Indicadores exemplificativos:

e Estrutura o trabalho segundo prioridades, prazos e objetivos

definidos;

e Sinaliza riscos para custos, cronograma, qualidade ou seguranca;
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Acompanha de forma metdédica a execugcdo de projetos, obras ou

intervencdes municipais.

d) Comunicacgéo

Capacidade para transmitir informacdo técnica de forma estruturada,

clara e ajustada aos interlocutores.

Indicadores exemplificativos:

e)

Explica pareceres e solugdes técnicas com clareza;

Adapta a linguagem a dirigentes, colegas, empreiteiros,

projetistas e cidad&os;

Assegura que a informacdo transmitida ¢é compreendida e util a

decisédo.

Iniciativa

Capacidade para agir de forma proativa, autdnoma e orientada para a

resolucdo de situacdes técnicas relevantes para o servicgo.

Indicadores exemplificativos:

Propde solucdes viaveis e fundamentadas perante constrangimentos
na elaboracdo, revisdo ou execugdo de instrumentos de gestédo
territorial, projetos de ordenamento do territdrio ou intervencdes
no espacgo publico;

Propde solucgdes vidveis e fundamentadas perante constrangimentos
na elaboracdo, revisdo ou execucdo de instrumentos de gestéo
territorial, projetos de ordenamento do territdédrio ou intervengdes
no espaco publico;

Propde solucgdes vidveis e fundamentadas perante constrangimentos
na elaboracdo, revisdo ou execucdo de instrumentos de gestéo
territorial, projetos de ordenamento do territdrio ou intervencdes

no espacgo publico.

Cada competéncia serd avaliada segundo os seguintes niveis:

Elevado - 20 wvalores;

Bom

16 valores;

Suficiente - 12 valores;
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Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

A classificacdo final da EAC corresponderd a média aritmética simples
das classificagdes obtidas nas cinco competéncias avaliadas, expressa

até as centésimas.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estaréo
disponiveis na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/processos—a-decorrer

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo

descritos. (n.° 3 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2. Candidatos em sistema de valorizacdo profissional que por ultimo
exerceram funcgdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcgdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relacgdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova de Conhecimentos (PC);

- Avaliacdo Psicolégica (AP);

7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) - wvisa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio da funcdo, bem como o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, nos termos da alinea a)

o o

do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022.

A prova revestird natureza tedrica e de simulacdo, sendo realizada em
dois momentos, ambos de carater individual: uma componente escrita, com
duracdo méxima de 120 minutos, e uma componente pratica de simulacéo,
com duracdo méxima de 30 minutos. E permitida consulta de legislac&do n&o
anotada nem comentada, em suporte papel, apenas durante a componente
escrita, ndo sendo autorizada a utilizacdo de equipamentos eletrdénicos.
A forma, duracdo e condicgdes especificas de realizacdo devem constar do

aviso de abertura, nos termos dos artigos 11.°, n.° 3, alinea r), e

20.°, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022.
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A prova serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, correspondendo 75% a componente escrita e 25% a componente

de simulacéo.

Temas e bibliografia de referéncia.

Conhecimentos gerais:

1. Constituicgdo da Republica Portuguesa;

2. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas;

3. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual -
Cédigo do Procedimento Administrativo;

4. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime
Juridico das Autarquias Locais;

5. Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais;

6. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual -

Cédigo dos Contratos Publicos.

Conhecimentos especificos
1. Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
na redacdo em vigor;
2. Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territédrio
(PNOPT) ;
3. Programa Regional de Ordenamento do Territdério do NORTE (PROT-
NORTE) ;
Plano Diretor Municipal (PDM) de Viana do Castelo;
Plano Municipal de Agdo Climatica de Viana do Castelo;

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

~ o O

Demais legislacdo e normativos técnicos diretamente relacionados

com as atribuicdes e competéncias do posto de trabalho a prover.

A classificacdo da Prova de Conhecimentos resultard da ponderacdo dos

dois momentos que a integram:

- Prova escrita (PE) - 75%;

- Prova de simulacdao (PS) - 25%.
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A prova escrita incidira, designadamente, sobre os seguintes fatores de
apreciacgéo:

e Dominio do enquadramento juridico aplicéavel;

e Capacidade de andlise técnica e fundamentacéo;

e Correcdo da solucao proposta e adequacdo ao posto de trabalho;

e Clareza de expressédo escrita e estruturagdo do raciocinio.

A prova de simulacédo incidiréa, designadamente, sobre os seguintes fatores
de apreciacéo:
e Capacidade de aplicar conhecimentos a uma situacdo funcional
concreta;
e Adequacdo técnica da solucdo apresentada;
e Rigor, método e seguranca da atuacdo;

e C(Clareza na exposicédo e fundamentacdo da resposta.

Cada um dos dois momentos serd classificado na escala de 0 a 20 valores

e a classificacédo final da PC serd apurada pela seguinte férmula:

PC = (0,75 x PE) + (0,25 x PS)

em que:
e PE = Prova escrita;
e PS = Prova de simulacéo.
7.2.2. Avaliacéao psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria

n.° 233/2022.

A avaliacdo psicoldégica serd realizada por entidade ou técnicos
legalmente habilitados e é avaliada pelas mencdes classificativas de

Apto e Ndo Apto.
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Os «critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estaréo
disponiveis na péagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/processos—a-decorrer

8. Ordenacdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
métodos de selecgdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e seré

efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas | OF=(0,60*AC) +(0,40*EAC)

em 7.1.

Candidatos nas situacdes descritas | OF=(PC)

em 7.2.

Sendo:

OF = Ordenacédo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
Ou,

OF = Ordenacédo Final;

PC Prova de Conhecimentos.
Nos casos em que seja utilizado um Unico método de selecdo obrigatdrio
avaliado quantitativamente, a sua ponderacdo n&do pode ser inferior a

55%, exigéncia que se mostra respeitada

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2.,
em qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido valoracdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “N&o Apto”, num dos métodos ou fases, n&o lhes sendo

aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacédo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista UGnica com a

ordenacdo final de todos os candidatos.
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9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

o

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios de
preferéncia legalmente previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022
e na demais legislacédo aplicavel, designadamente o regime de preferéncia

legal conferido aos candidatos com deficiéncia quando aplicéavel.

Em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate seréa

efetuado, de forma decrescente:

e Pela valoracdo obtida no primeiro método de selecdo aplicado;

e Subsistindo o empate, pela valoracdo obtida no método seguinte;

e Mantendo-se o empate, pela maior wvaloracdo no pardmetro
Experiéncia Profissional, quando aplicéavel;

e Subsistindo ainda o empate, pela maior valoragdo na competéncia
“Andlise «critica e resolugdo de problemas”, na EAC, quando

aplicavel.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, conforme
previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, do primeiro método de selecdo
(Prova de Conhecimentos/Avaliacéao Curricular) a totalidade dos

candidatos;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente
de classificacgdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
juridico-funcional, quando aplicédvel, até a satisfacdo das necessidades
- em caso de igualdade de classificacdo no 20.° lugar, deverdo ser
convocados todos os candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a
prioridade legal da situacdo juridico-funcional dos candidatos, quando

aplicéavel.

12. Constituicdo do Juri
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Presidente: Dr.® Maria da Conceicdo Cunha Aragdo Soares, Diretora de
Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade, que preside;
Vogais efetivos: Dr.?® Herminia Dulce Alves Sousa Rios Castro Couteiro,
Chefe de Divis&o de Desenvolvimento Econbémico e Dr.® Hirondina da
Conceicgéao Passarinho Machado, Chefe de Diviséao de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Dr.® Alexandra Maria Ralha Nogueira, Dirigente
Intermédio de III Grau da Unidade Orgédnica do Gabinete Florestal e Dr.
Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos

Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parémetros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A notificac&o dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (correio eletrdénico da plataforma
de recrutamento). A cada candidato serd atribuido aquando a submisséao
da candidatura um ID/Cdbdigo, que serd utilizado como meio de
identificacdo durante todo o processo de selecdo, em substituicdo do

respetivo nome (Regulamento Geral Protecdo de Dados).

15. As 1listas unitérias de ordenacdo final, apdés homologacdo, seréo
publicadas na 2.° série do Diédrio da Republica, afixadas na Cémara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua péagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.® 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das

° da mesma Portaria.

formas previstas no artigo 6.
A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de

selecéo.
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17. Ao abrigo do art.°® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como
as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada
um dos métodos de selecdo é aplicéavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no art.® 6.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

18. As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover seréo
desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da 4rea do Municipio, sempre

que ocorram situacdes gque assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdé4rio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, do nivel 16, sendo o saléario
de referéncia de € 1.499,15 de acordo com o disposto no art.° 38.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara Municipal

de Viana do Castelo.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Puiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

24 . Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacdo de Valorizacdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com

relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinéavel
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ou candidatos sem relacdo Jjuridica de emprego puUblico previamente

estabelecida.

(o)

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de <classificacdo, a qual prevalece sobre dgqualquer outra

preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos

os elementos necessadrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

o o

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, 1instrucdo dos seus processos, prestar
informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso 1integral a todos aqueles que o

solicitem.

Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 26 de junho de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo,

[Assinatura Assinado de forma
digital por [Assinatura

Qualificadal Qualificada] Joaquim

Joaquim Luis Luis Nobre Pereira
Dados: 2026.07.01

Nobre Pereira 202130 +0100
Luis Nobre
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