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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se plblico que, por deliberac¢do da Camara Municipal de
08 de julho de 2025 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 15 de setembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Giteis contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.7 série do
Didrio da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade
de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para
constituicio de reserva de recrutamento na categoria/categoria de

Técnico Superior:

Técnico Superior - Psicologia;
2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admiss3c aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relag¢do juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizagdo profissional, que n3o se encontrem na situagf@io prevista no
ponto 4., gque cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convencdo internacional ou lei espécial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nio inibic8io do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Psicologia) e Inscrigdo na
Ordem dos Psicdlogos, como membro efetivo, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, n3o havendo possibilidade de substituigéo

da habilitacdo académica;

4, N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da <categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
funcdes no préprio drgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica
de emprego piiblico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de

emprego plblico previamente estabelecida.

5. Conteiido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessocal do
Municipio de Viana do Castelo:

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, em d&reas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes A&reas:
promo¢cdo de agdes necessdrias ao recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional dos trabalhadores; resolugdo de problemas de adaptagdo e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; deteg¢do de
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo
de acbes de prevencio e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; identificacdo de necessidades de ocupac¢do de tempos
livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativg? ?

. I
e recreativa. A
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6. Formalizagdo das candidaturas

6.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma
eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/, mediante o preenchimento de
formuldrio e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados.

6.2. Na formalizacdc da candidatura é obrigatéria a anexagdo de cdpias
dos documentos em formato PDF, tendo como limite 5Mb por documento,
comprovativos das declaragdes prestadas:

a) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢Ses de formagdo, congressos
ou afins, estigios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

b) Documento comprovativo das habilitag¢des literérias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego plblico, com a
descricdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho
dos dltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e
indicagdo da remuneracdo auferida, quando aplicével;

d) Comprovativo da Inscrig¢dc na Ordem dos Psicblogos, como membro

efetivo.

6.3. A nio apresentacido dos documentos exigidos determina a exclusdo do
procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo ou

avaliacdo.

6.4. Para além dos efeitos de exclusdo ou de n3o provimento, a
apresentacsio ou a entrega de documento falso, bem como as falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo &
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os

casos.

6.5. Assiste ao JGri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a

apresentagio de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob// /

\
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compromisso de honra e das informag¢des que considere relevantes para o
procedimento.

7. Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os previstos
nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de valorizagdo
profissional que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas,
e candidatos com relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes idénticas as publicitadas (7.1.), sédo
distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por Gltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego piliblico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego pilblico por tempo
indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada métcdo de seleg¢do serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagd3o e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

7.1. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo s3o os seguintes, salvo se expressamente renunciarem no
formuldrio de candidatura, caso em gue lhes aplicardo os métodos, Prova

de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacgdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo

-Habilitac¢fes Literirias (HL)
-Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AVD)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, </f\

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevAncia da experiénecia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliag8o de desempenho obtida.

Na avaliagiio curricular serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até &s centésimas, sendo a classificag8o obtida através da

média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte

férmula:

AC = (HL + FP + 3*EP + AVD)/6

Sendo:

HL. = Habilitacdo Literdria: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;

- Licenciatura — 18 valores;

- HabilitacBes académicas de grau superior & Licenciatura — 20 valores;

FP = Formacio Profissional: considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas, até ao limite de 20 valores:

- Cursos com duracgdo < a 35 horas - 1 wvalor;

- Cursos com duragdo 2 a 35 horas - 2 wvalor.

Sem prejuizo da valoragdo base referida no paragrafo anterior, serd
especialmente bonificada a formagdo profissional diretamente relacionada
com matérias integradas na esfera de atribuicdes e competéncias das
autarquias locais ou no &mbito das competéncias transferidas da
administracioc central para a administragdo local, designadamente nas
dreas de acdo social, salide, protegdo civil, inclusdo social,
desenvolvimento local, gest3o de projetos e de candidaturas a
financiamentos e demais &reas de intervengdo municipal legalmente
previstas, desde que tais contelidos revelem conexfo objetiva com o pos

de trabalho a ocupar.
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Para efeitos do disposto no nlmero anterior, acresce a valoragdo base
de cada agdo formativa relevante um bdénus de 0,5 valores, sem prejuizo

do limite maximo de 20 valores neste pardmetro.

Nos casos em que os certificados indiquem a duragdo em dias, serd feita
a correspondéncia em horas, considerando-se um total de sete horas por

cada dia de formacgédo.

EP = Experiéncia Profissional: apenas serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que ge encontre

devidamente comprovado.

Inferior a 1 ano — 8 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 5 anos — 20 valores;

Neste par@metro apenas serd contabilizado, como tempo de experiéncia
profissional, o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com
incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho

e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovado.

Serd especialmente valorizada a experiéncia profissional adguirida em
entidades da administrac¢do local, entidades intermunicipais ou outros
servicos plblicos com intervengdo em dominios de interesse autadrquico,
bem como a experiéncia desenvolvida em &reas materialmente relacionadas
com as atribuicdes e competéncias dos municipios, com especial énfase
nas Areas da acdo social, safide, protecgdo civil, inclusdo social, gestdo
de projetos e de candidaturas a financiamentos, ou com as competéncias
transferidas da administracdo central para a administragdo local, desde
que revele conexio objetiva com o contelido funcional do posto de trabalho

a ocupar.

Para efeitos da valorizacdo referida no paridgrafo anterior, a pontuagido
correspondente ao escaldo temporal em que o candidato se enguadre acresc

um bdénus de 1 valor quando a experiéncia profissional comprovada assuma
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especial relevidncia autdrquica nos termos definidos, sem prejuizo do

limite méximo de 20 valores neste parametro.

AVD = Avaliacgdo de Desempenho: serd considerada a avaliagdo de desempenho
relativa ao ano 2025, em gque o candidato cumpriu ou executou a
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho

a ocupar, valorada do seguinte modo:

Desempenho Inadegquado — 08 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.

A auséncia de avaliacdo de desempenho, exige a apresentacdo de declaragdo
emitida pelo respetivo gervigo de origem, comprovativa de gue o candidato
nio foi objeto de avaliac8o no periodo em causa. Nesse caso, o juri

suprird a auséncia de classificac¢do mediante a atribuigdo de 12 valores.

Na apreciacio dos elementos curriculares, o Jjlri atenderd sempre a
natureza especifica das fun¢des a exercer, assegurando que a formacdo e
a experiéncia consideradas como relevantes mantém relagdo direta e
material com o contetdo funcional definido para o presente posto de
trabalho, em obediéncia aos principios da adequacdo, proporcionalidade

e igualdade de tratamento.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliag¢do Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre  comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificac¢des e motivagdes profissionais,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagBes reais e

vivenciadas pelo candidato.

7.1.2. O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia,
gqualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
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comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo

candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestido de recursos humanos ou com formagdo adedquada

para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competé&ncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo

21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Orientag¢do para os resultados;

e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;

e TIniciativa e Andlise Critica e resolucgdo de problemas;

¢ Andlise critica e resolugdo de problemas.

Cada competénecia serd avaliada de acordo com a gqualidade da

evidéncia/demonstracido da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais
da competéncia;

e 15 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais
da competéncia;

e 10 Valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da
competéncia;

¢ 5 Valores: o candidato n3c evidencia indicadores comportamentais
da competéncia;

e 0 Valores: ndo sabe ou ndo responde.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serid expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as centésimas e resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das

competéncias.
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Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pédgina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/processos-a-decorrer

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigc8o dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizag8o dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo

descritos. (n.° 3 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2. Considerando o estatuido nos n.° 1 e 3 do art.° 36.° do anexo &
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, o jari deliberou,
por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento
concursal, que ndo se encontrem na previsdo do n.° 2 daquele artigo, os

seguintes método de selegdo:

- Prova de Conhecimentos (PC);

- Avaliag¢do Psicoldégica (AP);

7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacgdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo ©
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd escrita e oral, de
natureza tedrica e de simulacgdo, levada a efeito em dois momentos. De
realizacdo individual, com possibilidade de consulta de legislag¢do em
suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo
sendo autorizado o uso de legislacgdo comentada e anotada, ou outro tipo
de documentacdo, nem o uso de gqualguer equipamento eletrdnico para

consulta.

7.2.1.1. A prova incidirid sobre conhecimentos gerals e especificos
relacionados com.o exercicio da fungdo, com a duragdo maxima de 120
minutos (escrita) e 30 Minutos (oral de simulac3o) e serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as

centésimas, e orientada para as seguintes temdticas e bibliografia:

Temas e bibliografia de referéncia.

Conhecimentos gerais:

1. Cbédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. ¥

4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;
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2. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na versdo atual;

3. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, gque
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime Jjuridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autdrquico, na sua versdo atualizada;

4. 0édigo de Trabalho, aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual, (na parte que se aplica aos Trabalhadores da
Administragdo Pablica);

5. Cbédigo dos Contratos Piiblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei m.°
111-B/2017, de 31 de agosto;

6. Despacho n.° 7059/2018, de 25 de julho, que determina o modelo de
respostas de satide mental no Servigo Nacional de Salide e no ambito do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica a implementar em caso de acidente
grave ou catéstrofe;

7. Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, na sua redagio atual;

8. Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro, que aprova o Estatuto do Cuidador
Informal, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 86/2024;

9. Norma n.° 003/2019 da Direcdo-Geral da Safide, que estabelece o Modelo
de Intervencdo Diferenciada no Luto Prolongado em Adultos no Servigo
Nacional de Satde;

10. Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual;

11. Decreto-Regulamentar n.° 1/2022, de 10 de janeiro, gue estabelece os
termos e as condic¢des do reconhecimento do estatuto de cuidador informal,
bem como as medidas de apoio aos cuidadores informais e as pessoas
cuidadas, alterado pelo Decreto-Regulamentar n.° 5/2024, de 6 de
novembro;

12. Regulamento n.° 1156/2023, de 26 de outubro, que aprova o Regulamento
e Plano de Acdo - Programa Municipal de Apoio aos Cuidadores Informais;
13. Regulamento n.° 446/2025, de 2 de abril, que aprova o Regulamento
Municipal de Protecgdo Civil.

14. Contetido funcional definido para a fungdo em concurso.

Bibliografia:
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e Instituto da Seguranga Social (2026). Guia prdtico: Estatuto do
Cuidador Informal Principal e Cuidador Informal ndo Principal.
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

e Loureiro, I., e Miranda, N. (2018). Promover a salide: dos fundamentos
a agdo (3.% ed.). Almedina;

e Organizacdo Mundial da SatGde, War Trauma Foundation e Visdo Global
Internacional (2015). Primeiros cuidados psicoldgicos: Guia para
trabalhadores de campo;

e Pereira, M. (coord.) (2015). Intervengdo Pgicoldgica em crise e

catdstrofe. Ordem dos Psicdlogos Portugueses;

7.2.1.2. A c¢lassificag8o expressa mna escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A valorizagdo dos dois

momentos serd de 75% para a escrita e 25% para a oral.

7.2.2. Avaliac3o psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptid&es, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac3o psicoldgica serd efetuada por entidade especializada,
através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais
fases, sendo avaliada através da atribuic3o das mengdes classificativas

de Apto e Ndo Apto.

Os critérios de avaliacio dos métodos acima mencionados estardo

disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

8. Valorizacdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selegdo, gue serid expressa na escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas | VF=(0,60*AC) +(0,40*EAQC)

em 7.1.

—
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Candidatos nas situacdes descritas | VF=(PC)

em 7.2.

Sendo:
VF = Valorizagdo Final;

AC

Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias;

Oou,
VF = Valorizacgd3o Final;
PC = Prova de Conhecimentos.

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2.,
em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido wvaloragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Ndo Apto”, num dos métodos ou fases, nfo lhes sendo

aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista tnica com a

ordenac¢ido final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das
férmulas de valoracdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagio dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios
complementares:

1. Candidato com nivel académico superior;

2. Subsistindo o empate, a melhor nota constante do certificado de
habilitac¢des;

3. Persistindo o empate, o maior nimero de horas de formagdo

efetuada nog Ultimos 5 anos;
4. Mantendo-se o empate, a primazia serd dada pela data e hora da

submissdo da candidatura.
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11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, conforme
previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, do primeiro método de selegdo
(Prova de Conhecimentos/Avaliac¢do Curricular) 4 totalidade dos

candidatos;

11.2. A aplicacdio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no métode imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, gquando aplicavel, até a satisfagdo das necessidades
- em caso de igualdade de classificagdo no 20.° lugar, deverdo ser
convocados todos os candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a
prioridade legal da situag¢do juridico-funcional dos candidatos, quando

aplicavel.

12, Constituigdo do JGri

Presidente: Dr.* Ricardo Nuno de S& Rego, Vereador da Area dos Recursos
Humanos, gque preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divis8o de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Dr.* Ana
Catarina Domingues da Silva, Dirigente Intermédio de III Grau - Promogao
da Saude;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Dr.*® Natalina Lopes Lima Arafijo, Técnica

Superior - Psicologia.

0O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

Passeio das Mordomas da Romaria » 4904-877 Viana do Castelo = TIf. 258808300 « Fax 258809347 » hito://www.cm-viana-castelo pt » cmviana@cm-viana-castelo.it « NIF 506037258



Mod. 184/1

Camara Municipal de Viana do Castelo

14. A notificacdo dos candidatos faz-se nos termos do artige 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (correio eletrdénico da plataforma
de recrutamento). A cada candidato serd atribuido aquando a submissdo
da candidatura um ID/Cédigo, que serd utilizado como meio de
identificaciio durante todo o processo de selegdo, em substituigdo do

respetivo nome (Regulamento Geral Protecdo de Dados).

15. As listas unitdrias de ordenac¢3o final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.° série do Didrio da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificac¢do, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacio indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de

selecdo.

17. Ao abrigo do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
4 lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como
ds exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada
um dos métodos de seleclo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ©
disposto no art.° 6.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

18. As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da &rea do Municipio, sempre

que ocorram situag¢des gue assim o exijam.

19. 0 posicionamento remuneratdédrio do(a) candidato(a) a recrutar &€ o
correspondente & 1.°* posigdo remuneratdria, do nivel 16, sendo o salario
de referéncia de € 1.499,15 de acordo com o disposto no art.° 38.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara Municipal

de Viana do Castelo.

)
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21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
22. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprege e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de

discriminacgdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordena¢gdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizag8o Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego pliblico por tempo determinado ou determindvel
ou candidatos sem relagdo juridica de emprego plblico previamente

estabelecida.

25, Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato{(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessirios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto nec n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competiri ao Jiri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcido, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

26. 0 Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informacio sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos

Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente
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processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o

solicitem.
Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 31 ¢ge julho de 2026

f/

A {

O Presidente da CaAmara Municipal de Viana do Castelo,

Pz

/

Luis __Nbb’ e
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