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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso (extrato) n.° 22672/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — constituigao de reservas de recrutamento.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — Constituigao de Reservas de Recrutamento, de acordo
com a deliberagao do 6rgao executivo na reuniao de 21 de janeiro de 2025 e nos termos do despacho
de abertura de 5 de fevereiro de 2025 para a carreira e fungao:

Técnico Superior — Engenheiro Eletrotécnico;

Nao ha possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia profis-
sional.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagao profissional, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores
com relacao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3
(Licenciatura Engenharia Eletrotécnica, Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos engenheiros
técnicos, como membro efetivo) nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigcao da habilitagdo académica;

O periodo de recegao de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagao na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagao dos procedimentos serd efetuada na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/.

30 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
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