Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0507

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgao/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Castelo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizagao

Fiscal

0

€ 1.035,63

0.00 EUR

5. Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se
refere 0 n.% 2 do art.© 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do
Castelo:

Consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagoes
legalmente determinadas. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores
integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de
contraordenagdo ou transgressao por infragdo das normas legais e
regulamentares.

Local Trabalho Morada

Cémara Municipal
de Viana do
Castelo

da Romaria

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Localidade

Passeio das Mordomas Viana do Castelo

Codigo Postal Distrito Concelho

4904877 VIANA
DO CASTELO

Viana do Castelo  Viana do Castelo

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria

Outros Requisitos:

Formalizacao Candidaturas

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

: 120 ano (ensino secundario)

3.3. A integragdo na carreira especial de fiscalizagdo depende ainda da
aprovacdo em curso de formacdo especifico, a ministrar pela entidade formadora
Fundacdo FEFAL, nos termos previstos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.°
114/2019, de 20 agosto e na Portaria n.° 236/2020, de 08 de outubro.

Os candidatos que, a data de candidatura, tenham ja concluido o curso de
formacdo especifico referido, estdo dispensados da sua frequéncia nos termos
dos n.° 2 a 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/
258809342
2026-10-14
2026-10-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social

Descrigao do Procedimento

: Sitio Eletronico do Municipio de Viana do Castelo e II Série do Diario da
Republica

: Municipio de Viana do Castelo Aviso Abertura de Procedimento Concursal
comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento 1. Para efeitos do
disposto no artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 18 de fevereiro de 2026 e despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 29 de setembro de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para constituicao de reserva de recrutamento na
categoria/categoria: Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo; 2. Validade do
procedimento concursal: O procedimento é valido para os efeitos previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3. Requisitos de
admissdo aos procedimentos concursais: Podem candidatar-se individuos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em sistema de valorizagdo profissional, que ndo se encontrem
na situagdo prevista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.9°, da lei n.% 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos: 3.1.
Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nado inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria. 3.2. Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° Ano
Escolaridade), nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica; 3.3. A
integracdo na carreira especial de fiscalizagao depende ainda da aprovagdo em



curso de formacdo especifico, a ministrar pela entidade formadora Fundacdo
FEFAL, nos termos previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
agosto e na Portaria n.° 236/2020, de 08 de outubro. Os candidatos que, a data
de candidatura, tenham ja concluido o curso de formagao especifico referido,
estdo dispensados da sua frequéncia nos termos dos n.° 2 a 4 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto. 3.3.1 Os demais candidatos que
venham a ser recrutados no ambito do presente procedimento concursal estdao
sujeitos a frequéncia do curso de formacao especifico, a qual tera lugar durante
o periodo experimental, com duragdo minima de 6 (seis) meses, conforme
previsto no referido artigo 7.° do supracitado decreto. De acordo com o art.©
78.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos abrangidos pelo ponto
3.3.1., serdo abrangidos pelo Pacto de Permanéncia, no que respeita a
obrigatoriedade de prestacdo de servigo durante certo prazo, ndo superior a trés
anos, como compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas
pelo empregador publico na formagdo profissional do trabalhador, podendo este
desobrigar-se restituindo as importancias despendidas. 4. Ndo podem ser
admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em
mobilidade geral, exercam funces no proprio drgao ou servigo. 4.1. No caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto
no n.% 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 5. Conteudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo
a que se refere 0 n.° 2 do art.© 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio
de Viana do Castelo: Consubstancia-se no acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas
fungOes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagao
elaboram autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragao das
normas legais e regulamentares. 6. Formalizagdo das candidaturas: 6.1. As
candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
viana-castelo.pt/, mediante o preenchimento de formulario e anexagdo dos
documentos que instruem a candidatura ali indicados. 6.2. Na formalizacdo da
candidatura é obrigatdria a anexacdo de copias dos documentos em formato
PDF, tendo como limite 5Mb por documento, comprovativos das declaragoes
prestadas: a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agles de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob
pena dos mesmos nao serem considerados; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso; c) Documento
comprovativo da relacdo juridica de emprego publico, com a descricdo das
fungGes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos,
com a referéncia de avaliagdo quantitativa e indicagdo da remuneracdo auferida,
quando aplicavel. 6.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissac
ou avaliacdo. 6.4. Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos, implicam a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, conforme os casos. 6.5. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagGes que considere relevantes para o procedimento. 7. Métodos de
Selecdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo os estipulados no art.© 36.° da
Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos art.? 17.9 e 18.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro. Os métodos de selegdo aplicados aos
candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por Ultimo exerceram
fungBes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em
sistema de valorizagdo profissional que por Ultimo exerceram funcgdes diferentes
das publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente



constituida, (7.2.). Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes
critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo: 7.1. Para os
candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por Ultimo exerceram
fungOes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungGes idénticas as publicitadas,
(para quem é titular da categoria e que ndo exerca o direito de opcdo a que se
refere 0 n.° 3 do art.© 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho): -
Avaliacdo Curricular (AC) - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.© 233/2022. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, até
as centésimas, e resultara da aplicacdo da seguinte formula: AC = (20% x HA)
+ (20% x FP) + (40% x EP) + (20% x AD) em que:  HA = Habilitagao
Académica; e FP = Formacdo Profissional; e EP = Experiéncia Profissional; ¢ AD
= Avaliagdo do Desempenho. HA = A habilitagdo académica sera valorada nos
seguintes termos, sem prejuizo da habilitacdo legalmente exigida para ingresso
na carreira e categoria especial de fiscalizacdo: ¢ 12.2 ano de escolaridade ou
habilitagdo legalmente equiparada — 18 valores; e Curso tecnoldgico, profissional
ou formagdo complementar relevante para o exercicio de fungdes de fiscalizagdo
— 19 valores; e Licenciatura ou grau académico superior em area relevante para
o exercicio funcional, designadamente direito, administracdo publica, protecdao
civil, engenharia, gestdo urbanistica ou area afim — 20 valores. FP = Serdo
ponderadas as agles de formacdo frequentadas e concluidas, devidamente
comprovadas, diretamente relacionadas com as exigéncias e competéncias
inerentes ao posto de trabalho, designadamente nas areas de fiscalizagdo
municipal, procedimento administrativo, urbanismo, contraordenagdes,
atendimento ao publico, mediagdo de conflitos, seguranga, protecdo civil
utilizagdo de aplicagbes informaticas de suporte a atividade fiscalizadora. Apenas
releva a formagdo frequentada nos Ultimos 8 anos, inclusive, até ao termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas. A valoracdo sera a seguinte: e Sem
formagdo relevante — 0 valores; e Até 35 horas — 8 valores; ¢ Mais de 35 horas e
até 70 horas — 10 valores; e Mais de 70 horas e até 140 horas — 12 valores;
Mais de 140 horas e até 210 horas — 14 valores; e Mais de 210 horas e até 280
horas — 16 valores;  Mais de 280 horas e até 350 horas — 18 valores; ¢ Mais de
350 horas — 20 valores. Na falta de indicagdo do nimero de horas nos
respetivos comprovativos, sera considerado o equivalente a 7 horas por cada dia
de formagao, salvo se do documento resultar outro critério objetivo de
contabilizagdo. EP = A Experiéncia Profissional reporta-se ao exercicio efetivo de
fungdes na carreira e categoria especial de fiscalizagdo ou em fungdes de
contetido funcional equiparavel, com incidéncia em atividades inspetivas,
fiscalizadoras, de levantamento de autos, verificagdo do cumprimento de normas
legais e regulamentares, instrucdo de participacdes, notificagdes,
acompanhamento de ocorréncias e articulagdo com servicos municipais e
autoridades competentes. A valoragdo sera efetuada nos seguintes termos: o
Inferior a 1 ano — 4 valores; ¢ Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 8
valores; e Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 12 valores; e Igual ou
superior a 6 anos e inferior a 9 anos — 16 valores; e Igual ou superior a 9 anos —
20 valores. AD = A Avaliacdo do Desempenho respeita ao Ultimo biénio avaliado
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para este parametro sera
considerada a ultima avaliagdo quantitativa obtida em avaliagdo regular. Sempre
que a avaliacdo tenha sido efetuada ao abrigo do SIADAP, a classificacdo sera
convertida para a escala de 0 a 20 valores. Quando o candidato, por razdo que
ndo lhe seja imputavel, ndo possua avaliacdo do desempenho relevante, sera
atribuida a valoragdo de 12 valores, nos termos da Portaria n.° 233/2022. Os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de
selecdo acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte. 7.1.2. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos da alinea d) do
n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022. Atenta a natureza do posto de
trabalho da carreira e categoria especial de fiscalizacdo, o juri fixa, por
referéncia ao ReCAP e ao regime atualmente aplicavel as competéncias
transversais, as seguintes competéncias a avaliar: e Orientagdo para o servigo
publico; ¢ Relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos; e Analise critica e
aplicagdo de normas; e Responsabilidade e tolerancia a pressao; ¢ Comunicagao.
A EAC sera realizada através de entrevista estruturada, com base em guido
previamente aprovado pelo juri, incidindo sobre experiéncias profissionais



anteriores e comportamentos evidenciados em contexto real de trabalho, com
especial enfoque no exercicio de fungdes de fiscalizagdo, contacto com cidaddos,
gestdo de ocorréncias e atuacdo em situacdes de incumprimento normativo.
Competéncias e indicadores comportamentais: a) Orientacdo para o servico
publico Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos da
Administragdo Publica, prosseguindo o interesse publico, assegurando a
legalidade da atuagao e respeitando os direitos dos cidaddos. Indicadores
exemplificativos: e Atua com isencdo, urbanidade e sentido de dever funcional;
» Demonstra compreensdo do interesse publico associado a atividade
fiscalizadora; e Assegura atuagdo respeitadora dos principios da legalidade,
proporcionalidade e imparcialidade. b) Relacionamento interpessoal e gestdo de
conflitos Capacidade para interagir adequadamente com diferentes
interlocutores, gerir tensdes e atuar com equilibrio em situagbes potencialmente
conflituantes. Indicadores exemplificativos: ¢ Mantém postura firme e
equilibrada perante resisténcia ou contestacdo; e Gere conflitos com serenidade
e autocontrolo; e Coopera eficazmente com colegas, superiores hierarquicos e
entidades externas. c) Analise critica e aplicacdo de normas Capacidade para
interpretar normas legais e regulamentares, identificar infragdes ou
desconformidades e decidir de forma fundamentada. Indicadores
exemplificativos: e Identifica factos relevantes e distingue situagGes regulares de
situagOes irregulares; ¢ Relaciona factos observados com o enquadramento
normativo aplicavel; ¢ Fundamenta a atuacdo de forma clara, objetiva e
juridicamente adequada. d) Responsabilidade e tolerancia a pressdo Capacidade
para manter o rigor, a disciplina funcional e a qualidade da atuagdo em
contextos exigentes, com exposicdo publica e necessidade de decisdo em tempo
util. Indicadores exemplificativos: e Atua com rigor e sentido de
responsabilidade mesmo em contexto de pressdo;  Mantém controlo emocional
perante situagGes adversas; ¢ Cumpre procedimentos e prazos com
consisténcia. e) Comunicacdo Capacidade para transmitir informacdo de forma
clara, objetiva e ajustada aos interlocutores, quer em contexto presencial quer
na elaboracdo de participacdes, autos ou informacdes. Indicadores
exemplificativos: e Explica procedimentos e determinagdes de modo
compreensivel; e Adapta a linguagem ao contexto e ao interlocutor; e Redige ou
descreve ocorréncias com clareza, objetividade e precisdo. Cada competéncia
sera avaliada segundo os seguintes niveis: e Elevado — 20 valores; ¢ Bom — 16
valores; e Suficiente — 12 valores; ¢ Reduzido — 8 valores; e Insuficiente — 4
valores. A classificacdo final da EAC correspondera a média aritmética simples
das classificagdes obtidas nas cinco competéncias avaliadas, expressa até as
centésimas. Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/processos-a-decorrer Os candidatos
referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos 7.1.1. e 7.1.2., optar
pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo descritos. (n.° 3 do art.® 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho). 7.2. Candidatos em sistema de valorizagdo
profissional que por Ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungGes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida: - Prova
de Conhecimentos (PC); - Avaliagdo Psicoldgica (AP); 7.2.1. Prova de
Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022. A prova revestira natureza tedrica e de simulagdo, sendo realizada
em dois momentos, ambos de carater individual: uma componente escrita, com
duragdo maxima de 120 minutos, e uma componente pratica de simulagdo, com
duragdo maxima de 30 minutos. E permitida consulta de legislagdo ndo anotada
nem comentada, em suporte papel, apenas durante a componente escrita, ndao
sendo autorizada a utilizagdo de equipamentos eletrénicos. A forma, duragdo e
condicdes especificas de realizacdo devem constar do aviso de abertura, nos
termos dos artigos 11.9, n.° 3, alinea r), e 20.9, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022.
A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, correspondendo 75% a componente escrita e 25% a componente
de simulacdo. Temas e bibliografia de referéncia. A Prova de Conhecimentos
incidird sobre matérias diretamente relacionadas com o contetdo funcional da
carreira e categoria especial de fiscalizacdo e com o exercicio de fungGes
fiscalizadoras em contexto municipal, designadamente: Conhecimentos gerais 1.
Constituicdo da Republica Portuguesa; 2. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo em vigor — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; 3. Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo em vigor — Cédigo do Procedimento
Administrativo; 4. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao em vigor —
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Regime Juridico das Autarquias Locais; 5. Carta Etica da Administracdo PUblica.
Conhecimentos especificos 1. Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, na
redacdo em vigor — regime da carreira especial de fiscalizagdo; 2. Regime
Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacdo em vigor; 3. Regulamento Geral das Edificagbes
Urbanas, na redacdo em vigor; 4. Regime Juridico da Atividade de Comércio,
Servigos e Restauragdo, quando aplicavel a fiscalizagdo municipal; 5.
Regulamentos municipais em vigor no Municipio de Viana do Castelo com
relevancia para a atividade fiscalizadora; 6. Regime Geral das Contraordenacdes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 433/82, de 27 de outubro, na redacdo em vigor;
7. Normas legais e regulamentares aplicaveis a fiscalizagdo municipal,
levantamento de autos, participagdo de ocorréncias, embargos, notificacdes e
demais atos inspetivos ou fiscalizadores no ambito das atribuiges municipais. O
aviso de abertura devera densificar a legislagao e regulamentacdo efetivamente
aplicavel as dreas materiais a fiscalizar no ambito das reservas de recrutamento
a constituir. A classificagdo da Prova de Conhecimentos resultara da ponderagdo
dos dois momentos que a integram: - Prova Escrita (PE) — 75%; - Prova de
Simulagdo (PS) — 25%. A prova escrita incidira, designadamente, sobre os
seguintes fatores de apreciacdo: e« Dominio do enquadramento juridico aplicavel;
» Capacidade de analise técnica e fundamentagdo; e Correcdo da solucdo
proposta e adequacdo ao posto de trabalho; e Clareza de expressao escrita e
estruturagdo do raciocinio. A prova de simulagdo incidira, designadamente,
sobre os seguintes fatores de apreciagdo: ¢ Capacidade de aplicar
conhecimentos a uma situagdo funcional concreta; » Adequacgdo técnica da
solugdo apresentada; » Rigor, método e seguranga da atuagdo; e Clareza na
exposicao e fundamentacdo da resposta. Cada um dos dois momentos sera
classificado na escala de 0 a 20 valores e a classificacdo final da PC sera
apurada pela seguinte formula: PC = (0,75 x PE) + (0,25 x PS) em que: e PE =
Prova escrita;  PS = Prova de simulagdo. 7.2.2. Avaliagdo psicoldgica (AP), visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
17.9 da Portaria n.° 233/2022. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por
entidade ou técnicos legalmente habilitados e é avaliada através das mengGes
classificativas de Apto e Nao Apto. Os critérios de avaliagdo dos métodos acima
mencionados estardo disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do
Castelo: https://recrutamento.cm-viana-castelo.pt/processos-a-decorrer 8.
Ordenacao Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através das seguintes formulas: Tipologia de candidatos:
Formula a aplicar: Candidatos nas situagdes descritas em 7.1. OF=(0,60*AC)
+(0,40*EAC) Candidatos nas situacdes descritas em 7.2. OF=(PC) Sendo: OF =
Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagao de
Competéncias; Ou, OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos. A
falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., em
qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do procedimento
concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos
que tenham obtido valoracgdo inferior a 9,5 valores ou juizo de “Ndo Apto”, num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes.
Com os resultados da classificacao final dos candidatos obtidos pela aplicagao
das formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenagdo final
de todos os candidatos. 9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.9, da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 10. Em
caso de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios de preferéncia
legalmente previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 e na demais
legislagdo aplicavel, designadamente o regime de preferéncia legal conferido aos
candidatos com deficiéncia quando aplicavel. Em situagdo ndo configurada pela
lei como preferencial, o desempate sera efetuado, de forma decrescente: e Pela
valoragdo obtida no primeiro método de selegdo aplicado; e Subsistindo o
empate, pela valoracdo obtida no método seguinte; e Mantendo-se o empate,
pela maior valoragdo no parametro Experiéncia Profissional, quando aplicavel; o
Subsistindo ainda o empate, pela maior valoragdo na competéncia “Analise
critica e aplicagdo de normas”, na EAC, quando aplicavel. 11. Atenta a urgéncia
do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 19.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. Nestes termos, proceder-se-a: 11.1. A
aplicagdo, num primeiro momento, do primeiro método de selegdo (Prova de
Conhecimentos/Avaliacdo Curricular) a totalidade dos candidatos; 11.2. A
aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por



conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, quando
aplicavel, até a satisfagdo das necessidades - em caso de igualdade de
classificagdo no 20.° lugar, deverdo ser convocados todos os candidatos que
detenham a mesma nota, respeitada a prioridade legal da situacdo juridico-
funcional dos candidatos, quando aplicavel. 12. Constituicdo do Juri Presidente:
Dr.a Margarida Cancela Amorim Henriques Pereira, Chefe de Divisdo Juridica,
que preside; Vogais efetivos: Dr. Anténio Manuel Marques Cunha Costa,
Dirigente Intermédio de III Grau da Unidade Orgénica de Fiscalizagdo e Dr.
Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos. Vogais suplentes: Dr.2 Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe
de Divisao de Coesdo Social e Dr.2 Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos. O 1.°
Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 13. Os
parametros de avaliagdo e respetivas ponderagGes de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método,
constam de atas de reunides dos jlris dos procedimentos concursais, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito. 14. A
notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (correio eletronico da plataforma de recrutamento).
A cada candidato sera atribuido aquando a submissdo da candidatura um
1D/Cédigo, que sera utilizado como meio de identificagdo durante todo o
processo de selecdo, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral
Protegdo de Dados). 15. As listas unitarias de ordenacdo final, apos
homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na
Camara Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina
eletronica. 16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.° 3 do art.° 16.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das formas previstas no
artigo 6.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local de
realizagao dos métodos de selegdo. 17. Ao abrigo do art.© 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusGes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo é aplicavel, com as necessarias
adaptag0es, o disposto no art.° 6.9. Assim, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo. 18. As funcOes correspondentes aos
postos de trabalho a prover serdo desempenhadas na area do Municipio de
Viana do Castelo, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da
area do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam. 19. O
posicionamento remuneratorio € objeto de negociagdo previsto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e tera lugar
imediatamente apds conclusdo com sucesso do curso de formagao especifico,
descrito no ponto 3.3.: 19.1. Para candidatos que ndo possuem o curso de
formacdo especifico, que alude o artigo 7 do Decreto-Lei n.© 114/2019, o
candidato sera posicionado na 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Fiscal
e ao nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, ao qual corresponde o valor atual
de € 1.035,63; 19.2. Para candidatos que possuem o curso de formagao
especifico, que alude o artigo 7.° do Decreto-Lei n.2 114/2019, o candidato sera
posicionado na 2.2 posicdo remuneratéria da categoria de Fiscal e ao nivel 8 da
Tabela Remuneratdria Unica, ao qual corresponde o valor atual de € 1.074,56;
20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara Municipal de
Viana do Castelo. 21. Fundamentacao legal: As regras constantes da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 22. As
falsas declaragOes serdao punidas nos termos da lei. 23. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do
n.° 1, dos artigos 35.° e 37.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagao
Profissional, posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal,
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os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°© do mesmo Decreto-
Lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso. 26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados
pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos. De
acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente processo
sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir
0 seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem. Pagos do Concelho de
Viana do Castelo, 01 de outubro de 2026 O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, Luis Nobre

Autorizacao dos membros do Governo Artigo deliberacdo da Camara Municipal de 18 de fevereiro de 2026 e despacho do
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